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Сокращения, принятые в тексте Программы 

 

АХР – административно-хозяйственная работа; 

ВР – воспитательная работа; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

КПК – Краснодарский педагогический колледж; 

НМР – научно-методическая работа; 

ГБПОУ КК КПК – профессиональная образовательная организация; 

ПС – профессиональный стандарт; 

УР – учебная работа; 

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ФЭД – финансово-экономическая деятельность. 

 

 

 



ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ НА 2017-2021 гг. 
 

Наименование программы Программа развития ГБПОУ КК 

«Краснодарский педагогический колледж» 

на 2017-2021 годы (далее – Программа) 

Дата принятия решения о 

разработке программы 

31 августа 2017 года 

Рассмотрение программы 

коллегиальным органом 

Заседание педагогического Совета  

от 16 ноября 2017 г. (протокол №3) 

Согласование и утверждение 

Программы  

Заседание управляющего Совета  

от 09 января 2018 г. (протокол №2) 

Дата утверждения программы 09 января 2018 г. 

Разработчики программы Директор О.В. Решетняк 

зам. директора по НМР Г.С. Садовская 

зам. директора по УР Павлограцкая И.И. 

зам. директора по ВР Бородина А.В. 

зам. директора ФЭД Кабанкина Н.Н. 

зам. директора по АХР Галаганов М.В. 

Исполнители программы Руководители структурных подразделений, 

сотрудники  

Нормативно-правовая основа 

разработки программы 
 Конституция Российской Федерации; 

 Указ Президента РФ от 12.05.2009 № 537 

«О Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации до 2020 года»; 

 Указ Президента РФ от 24.12.2014 г. 

№808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики»; 

 федеральный закон от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в последней 

редакции); 

 постановление Правительства Российской 

Федерации от 23 мая 2015 года № 497 «О 

федеральной целевой программе развития 

образования на 2016-2020 годы»; 

 постановление Правительства РФ от 15 

апреля 2014 года № 295 «Об утверждении 

государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» на 2013 - 

2020 годы» (с изменениями и 

дополнениями); 
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 распоряжение Правительства РФ от 17 

ноября 2008 года № 1662-р «О Концепции 

долгосрочного социально-экономического 

развития РФ на период до 2020 года» (с 

изменениями и дополнениями); 

 распоряжение Правительства РФ от 30 

декабря 2012 года № 2620-р «Об 

утверждении плана мероприятий 

(«дорожной карты») «Изменения в отраслях 

социальной сферы, направленные на 

повышение эффективности образования и 

науки»; 

 распоряжение Правительства РФ от 03 

марта 2015 года № 349-Р «О комплексе мер 

по совершенствованию системы среднего 

профессионального образования на 2015-

2020 годы»; 

 распоряжение Правительства РФ от 29 

мая 2015 года № 996-р «Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»; 

 закон Краснодарского края от 29 апреля 

2008 года № 1465-КЗ «О стратегии 

социально-экономического развития 

Краснодарского края до 2020 года»; 

 закон Краснодарского края от 16 июля 

2013 года № 2770-КЗ «Об образовании в 

Краснодарском крае»; 

 закон Краснодарского края «О 

патриотическом и духовно-нравственном 

воспитании в Краснодарском крае» от 30 

декабря 2013 г. №2867-КЗ; 

 постановление главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края от 14 

октября 2013 года № 1180 «Об утверждении 

государственной программы Краснодарского 

края «Развитие образования»; 

 Концепция общенациональной системы 

выявления и развития молодых талантов 
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(утв. президентом РФ 03 апреля 2012 г.); 

 Концепция развития непрерывного 

педагогического образования Краснодарского 

края на 2015-2020 годы (принята Коллегией 

МОН КК в декабре 2015 года и Дорожная 

карта); 

 Краевая программа «Десять ступеней 

стратегии развития системы СПО 

Краснодарского края на период до 2020 

года» и материалы краевой конференции 

инженерно-педагогических работников 

«Комплексная модернизации СПО: ступени 

будущего» (пос. Ольгинка, Туапсинского 

района, сентябрь 2015 года); 

 Приказ министерства образования, науки 

и молодёжной политики Краснодарского 

края от 30.10.2017 г. №4514 «Об 

утверждении стратегии патриотического 

образования детей и молодежи 

Краснодарского края». 

Цель программы Создание организационно-методических 

условий для обеспечения качества 

профессионального образования в 

соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов, профессиональных стандартов, а 

также тенденциями инновационного 

развития экономики региона, запросами и 

потребностями работодателей 

Задачи программы 1. Совершенствовать систему качества 

образования посредством разработки и 

внедрения вариативных механизмов 

повышения качества, а также современных 

образовательных технологий. 

2. Создавать условия для эффективной 

социализации и самореализации молодежи, 

развития её творческого и 

интеллектуального потенциала. 

3. Обеспечивать развитие кадрового 



Программа развития ГБПОУ КК «Краснодарский педагогический колледж» на 

2017-2021 годы 

 

10 
 

потенциала колледжа, способного 

обеспечить подготовку 

высококвалифицированных специалистов 

для приоритетных отраслей экономики 

региона в условиях внедрения эффективного 

контракта. 

4. Модернизировать материально-

техническое обеспечение и обеспечивать 

условия комплексной безопасности 

образовательной среды колледжа 

Сроки реализации программы 2017-2021 годы 

Основные мероприятия по 

реализации программы 

Мероприятие 1: Модернизация нормативно-

методической базы ГБПОУ КК КПК. 

Мероприятие 2: Модернизация материально-

технической базы ГБПОУ КК КПК. 

Мероприятие 3: Внедрение современных 

прогрессивных методов, методик и 

технологий обучения. 

Мероприятие 4: Обеспечение качества 

подготовки кадров и соответствия 

квалификации выпускников требованиям 

современной экономики и регионального 

рынка туда. 

Мероприятие 5: Обновление содержания 

воспитательной работы в соответствии с 

основными направлениями Стратегии 

развития воспитания в РФ на период до 

2025 года, с учетом современных 

достижений науки на основе отечественных 

традиций. 

Мероприятие 6: Развитие кадрового 

потенциала ГБПОУ КК КПК. 

Мероприятие 7: Совершенствование 

методики и технологии ведения совместной 

с общеобразовательными организациями 

работы по профориентации школьников. 

Мероприятие 8: Активизация работы 

ресурсного центра, трансляция опыта. 

Мероприятие 9: Модернизация (развитие) 
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внутренней системы оценки качества 

подготовки кадров. 

Мероприятие 10: Совершенствование 

механизмов взаимодействия с социальными 

партнерами и работодателями по вопросам 

организации практического обучения и 

трудоустройства выпускников. 

Мероприятие 11: Создание условий для 

получения среднего профессионального 

образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в 

том числе, с использованием дистанционных 

образовательных технологий. 

Объемы и источники 

финансирования программы 

Финансовые расходы (бюджетные и 

внебюджетные средства) в объеме 

55813000,0 руб.  
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1. Анализ текущего состояния и достигнутого уровня развития 

ГБПОУ КК «Краснодарский педагогический колледж» 
 

ГБПОУ КК КПК – государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение, является юридическим лицом, находящимся в 

ведомственном подчинении Министерства образования, науки и молодёжной 

политики Краснодарского края. Колледж имеет самостоятельный баланс, 

расчетный и другие счета, гербовую печать со своим названием и другие 

реквизиты. 

Функции учредителя в соответствии с действующим законодательством 

Краснодарского края осуществляет Министерство образования, науки и 

молодёжной политики Краснодарского края. 

ГБПОУ КК КПК зарегистрирован как юридическое лицо в 

регистрационной палате г. Краснодара, регистрационный №16133 от 19.06.2001 

и в Министерстве РФ по налогам и сборам (государственный регистрационный 

номер 1022301974815; свидетельство от 20 июня 2001 года, серия 23 

№001195154). 

1.2 Условия территории нахождения колледжа 

Юридический адрес колледжа: РФ, Краснодарский край, 350040, г. 

Краснодар, ул. Ставропольская, 123/Г. 

Фактический адрес колледжа (три территории): 350040, РФ, 

Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Ставропольская, 123/Г – 

административный корпус, школьное, театральное и художественно-

графическое отделения, год постройки – 1964, последний капитальный ремонт – 

2013 г., ограждение полное, озеленение; 

350018, РФ, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Сормовская, 5/1 – 

дошкольное, музыкальное отделение и заочное отделение, год постройки 1966, 
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последний капитальный ремонт – 2002 г., частично - 2015 г., ограждение 

частичное, озеленение; 

350000, РФ, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Рашпилевская, 64, год 

постройки 1897 год, последний капитальный ремонт – 2009 г., литер Б - 

хореографическое отделение – 2013 г., ограждение полное, озеленение. 

Телефоны: 8 (861) 233-73-31, 8 (861) 234-14-93, 8 (861) 233-34-28; 

E-mail: mail@kpc3.ru (администрация), gouspopc1@mail.ru (заочное 

отделение), kpc-dpo@yandex.ru (ресурсный центр «Созвездие»). 

Адрес в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(официальный сайт колледжа): www.kpc3.ru. 

В своей деятельности колледж руководствуется федеральным законом 

“Об образовании в РФ” № 273-ФЗ от 29.12.2012 г., законом Краснодарского 

края “Об образовании в Краснодарском крае” № 2770-КЗ от 16 июля 2013 г., 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утверждённым Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. №464, Уставом колледжа, приказами 

Министерства образования и науки Российской Федерации, приказами 

Министерства образования, науки и молодёжной политики Краснодарского 

края, решениями общего собрания сотрудников и представителей обучающихся 

(конференции), решениями управляющего совета, локальными актами колледжа 

общего характера и регламентирующими отдельные направления деятельности. 

Основные стратегические и перспективные направления деятельности 

реализует в соответствии с содержанием Программы развития. 

Колледж осуществляет образовательную деятельность на основании 

лицензии Серия 23Л01 № 0003068 регистрационный № 06101 от 11 марта 2014, 

mailto:kpc-dpo@yandex.ru


Программа развития ГБПОУ КК «Краснодарский педагогический колледж» на 

2017-2021 годы 

 

14 
 

выданной министерством образования и науки Краснодарского края (срок 

действия – бессрочно). 

На основании свидетельства о государственной аккредитации от 20 июня 

2014 года серия 23А01 № 0000846 (рег. №03105) колледж имеет право на 

выдачу документов об образовании выпускникам, подтвердившим на 

государственной итоговой аттестации освоение реализуемых образовательных 

программ по укрупнённым группам специальностей среднего 

профессионального образования 44.00.00 Образование и педагогические науки, 

51.00.00 Культуроведение и социокультурные проекты, 53.00.00 Музыкальное 

искусство, 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств.  

Колледж имеет статусы: краевой ресурсный центр педагогического 

образования, краевая инновационная площадка, специализированный центр 

компетенций WorldSkills Russia в Краснодарском крае по компетенции 

«Дошкольное воспитание».  

Структурные подразделения колледжа 

В структуру колледжа входят семь отделений и ряд структурных 

подразделений. 

Отделения Структурные подразделения 

1. Школьное 

2. Дизайна  

3. Дошкольное 

4. Музыкальное 

5. Театральное 

6. Хореографическое 

7. Заочное 

1. Административный персонал 

- заместители директора 

- заведующие отделениями 

- заведующие практиками 

2. Библиотека 

3. Центр развития карьеры и маркетинга 

4. Ресурсный центр «Созвездие» 

5. Учебный отдел 

6. Воспитательный отдел 

7. Научно-методический отдел 

8. Административно-хозяйственный отдел 

9. Отдел планирования и закупок 

10. Бухгалтерия 

11. Отдел информационно-вычислительных технологий 
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12. Кадрово-правовой отдел 

13. Буфеты 

14. Спортивный комплекс 

15. Мастерские и лаборатории 

 

1.4. Структура и система управления образовательной организацией 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского 

края и Уставом колледжа и строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Непосредственное руководство и управление образовательным 

процессом, финансово-хозяйственной и текущей деятельностью осуществляет 

директор колледжа, опираясь в своей работе на педагогический коллектив и 

общественные объединения.  

Директор назначается на должность учредителем колледжа. Высшим 

органом самоуправления колледжа является общее собрание сотрудников и 

представителей обучающихся (конференция), которое наделено функциями по 

определению общих стратегических и тактических направлений деятельности 

учреждения, решает наиболее важные вопросы жизнедеятельности, 

осуществляет общее руководство деятельностью колледжа, выполняет функции 

по защите прав и интересов субъектов образовательного процесса (работников, 

преподавателей, родителей, студентов). 

Дополнительно в колледже успешно функционирует ряд совещательных 

органов, обеспечивающих коллегиальность в решении вопросов учебной, 

научно-методической и воспитательной работы: управляющий совет, 

педагогический совет; научно-методический совет; совет по трудоустройству и 

профессиональному самоопределению; совет профилактики правонарушений; 

комиссия по организации питания; комиссия по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда; стипендиальная комиссия; 
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цикловые методические комиссии; методическое объединение кураторов 

учебных групп; студенческий актив. 

Компетенции и полномочия органов самоуправления определены 

локальными актами колледжа, его Уставом. Четко определены функции каждой 

управленческой структуры, делегированы полномочия от руководителя 

колледжа цикловым методическим комиссиям и отделениям, преподавателям и 

студентам, к управлению привлечены социальные партнёры. С развитием 

государственно-общественного управления в колледже расширился круг 

вопросов, относящихся к компетенции общественных органов управления, 

увеличился удельный вес решений, принимаемых ими. 

Права и обязанности административно-управленческого персонала, 

сотрудников колледжа определяются должностными инструкциями. 

Деятельность колледжа регламентирует собственная организационно-

распорядительная документация: Устав, Коллективный договор, локальные 

нормативные акты, решения коллегиальных органов управления, инструкции, 

правила внутреннего распорядка, приказы. Все локальные нормативные акты, 

регламентирующие административную деятельность, финансово-

хозяйственную деятельность, образовательный процесс, отношения с 

работниками и студентами и т.д.; учредительные документы (Устав, Договор 

колледжа с учредителем), систематизированы.   

В 2016 году в соответствии с ориентирами Программы развития на 2015-

2017 годы была обновлена структура управления колледжем, по мере 

необходимости вносились изменения в штатное расписание в соответствии с 

рекомендациями и распорядительными документами учредителя.  
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Таким образом, в колледже созданы подлинно демократические 

возможности участия в принятии и реализации управленческих решений всех 

участников образовательного процесса. 



 



1.5. Структура подготовки специалистов 

Подготовка в колледже осуществляется по следующим специальностям:  

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (на базе основного 

общего образования, срок обучения: 3 года 10 месяцев, очная форма 

обучения; на базе среднего общего образования (среднего 

профессионального, высшего профессионального), срок обучения: 3 года 10 

месяцев, заочная форма обучения). 

Специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах (на базе 

основного общего образования, на базе среднего общего образования, срок 

обучения: 3 года 10 месяцев, очная форма обучения). 

Специальность 44.02.03 Педагогика дополнительного образования (в 

области музыкальной деятельности) (на базе основного общего 

образования, срок обучения: 3 года 10 месяцев, очная форма обучения). 

Специальность 44.02.04 Специальное дошкольное образование (на базе 

основного общего образования, срок обучения: 3 года 10 месяцев, очная 

форма обучения; на базе среднего общего образования (среднего 

профессионального, высшего профессионального), срок обучения: 3 года 10 

месяцев, заочная форма обучения). 

Специальность 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном 

образовании (на базе среднего общего образования, срок обучения: 2 года 10 

месяцев, очная форма обучения). 

Специальность 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам: 

театральное и хореографическое творчество) (на базе основного общего 

образования, срок обучения: 3 года 10 месяцев, очная форма обучения). 

Специальность 53.02.01 Музыкальное образование (на базе основного 

общего образования, срок обучения: 3 года 10 месяцев, очная форма 

обучения). 

Специальность 54.02.01 Дизайн (по отраслям) (на базе основного общего 

образования, срок обучения: 3 года 10 месяцев, очная форма обучения). 

Подготовка студентов по всем специальностям осуществляется на 

бюджетной основе, на заочной форме обучения возможна подготовка на 
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внебюджетной основе, реализация дополнительных профессиональных 

образовательных программ осуществляется на внебюджетной основе. 

Предельный контингент обучающихся, установленный лицензией – 

1270 человек. 

Таблица 1 

Сведения о реализуемых основных профессиональных 

образовательных программах, численности обучающихся 

(по состоянию на 01.10.2017) 

 

Направление 

подготовки 

Код и 

наименование 

профессии/ 

специальности 

Численность обучающихся 
И

Т
О

Г
О

 

в том числе по формам обучения 

по очной форме, чел. по заочной форме, чел. 

Всего 

в том числе 

Всего 

в том числе 
за счет 
средств 
краевого 
бюджета 

с возмещением 
стоимости 
обучения 

за счет 
средств 
краевого 
бюджета 

с 
возмещением 

стоимости 
обучения 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

на базе основного общего образования (9 классов) 
44.00.00 

Образование и 

педагогические 

науки  

44.02.02 

Преподавание 

в начальных 

классах 

201 201 201     

54.00.00 

Изобразительное 

и прикладные 

виды искусств 

54.02.01 

Дизайн  

(по отраслям) 

98 98 98     

44.00.00 

Образование и 

педагогические 

науки  

44.02.01 

Дошкольное 

образование 

118 118 118     

44.00.00 

Образование и 

педагогические 

науки  

44.02.04 

Специальное 

дошкольное 

образование 

95 95 95     

53.00.00 

Музыкальное 

искусство 

53.02.01 

Музыкальное 

образование 

21 21 21     

44.00.00 

Образование и 

педагогические 

науки  

44.02.03 

Педагогика 

дополнительн

ого 

образования 

78 78 78     

51.00.00 

Культуроведен

ие и 

социокультурн

ые проекты 

51.02.01 

Народное 

художественн

ое творчество 

(по видам: 

Театральное 

творчество, 

Хореографич

185 185 185     
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еское 

творчество) 

на базе среднего общего образования (11 классов) 
44.00.00 

Образование и 

педагогические 

науки  

44.02.02 

Преподавание 

в начальных 

классах 

23 23 23     

44.00.00 

Образование и 

педагогические 

науки  

44.02.05 

Коррекционн

ая педагогика 

в начальном 

образовании 

49 49 49     

44.00.00 

Образование и 

педагогические 

науки  

44.02.01 

Дошкольное 

образование 

308    308 186 122 

44.00.00 

Образование и 

педагогические 

науки  

44.02.04 

Специальное 

дошкольное 

образование 

204    204 95 109 

ИТОГО: 1380 868   512 281 231 

 

 В 2015 году по итогам мониторинга потребности работодателей была 

лицензирована программа подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного образования (в области 

музыкальной деятельности). В этом же году осуществлялся прием студентов 

по данной специальности.   

 В 2016 году с учетом потребностей и предложений осуществлялся 

приём студентов по специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в 

начальном образовании (на базе среднего общего образования). В 2017 году 

новые специальности не открывались.  

Таблица 2 

Сведения об объемах образовательной деятельности,  

численности обучающихся за 2014-2017 годы, чел. 

 
№ Показатель 2014 2015 2016 2017 

1 Количество реализуемых основных 

профессиональных образовательных 

программ, всего 

    

 в том числе:     

 программ подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих (профессии СПО) 

- - - - 

 программ подготовки специалистов 

среднего звена (специальности СПО) 

9 10 11 11 

2 Численность обучающихся по основным     
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профессиональным образовательным 

программам  

(всего: очно, заочно, за счет средств бюджета, с 

возмещением стоимости обучения) 

 

 

 

1275 

 

 

 

1406 

 

 

 

1430 

 

 

 

1380 

 в том числе:     

2.1 по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

(профессии СПО) 

- - - - 

2.2 по программам подготовки специалистов 

среднего звена (специальности СПО) 

1275 1406 1430 1380 

2.2.1 за счет средств бюджета 1065 1148 1160 1149 

 очное обучение 767 859 884 868 

 заочное обучение 298 289 276 281 

2.2.2 с возмещением стоимости обучения 210 258 270 231 

 очное обучение     

 заочное обучение 210 258 270 231 

3 Прием на основные профессиональные 

образовательные программы 

400 375 350 350 

2.1 на программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

(профессии СПО) 

- - - - 

2.2 на программы подготовки специалистов 

среднего звена (специальности СПО) 

400 375 350 350 

2.2.1 за счет средств бюджета 300 300 300 300 

 очное обучение 200 225 225 225 

 заочное обучение 100 75 75 75 

2.2.2 с возмещением стоимости обучения 100 75 50 50 

 очное обучение     

 заочное обучение 100 75 50 50 

4 Выпуск по основным профессиональным 

образовательным программам, всего 

203 162 233 318 

 в том числе:     

4.1 по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

(профессии СПО) 

- - - - 

4.2 по программам подготовки специалистов 

среднего звена (специальности СПО) 

203 162 233 318 

4.2.1 за счет средств бюджета 203 162 233 252 

 очное обучение 140 103 162 204 

 заочное обучение 63 59 71 48 

4.2.2 с возмещением стоимости обучения - - - 66 

 очное обучение - - - - 

 заочное обучение - - - 66 

5 Количество реализуемых основных 

программ профессионального обучения (для 

лиц с ОВЗ) 

- - - - 

6 Численность обученных по основным 

программам профессионального обучения 

(лиц с ОВЗ) 

- - - - 

7 Количество реализуемых дополнительным     
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образовательным программам, всего 

 в том числе:     

 дополнительных профессиональных 

образовательных программ 

7 11 17 19 

 дополнительных общеразвивающих 

программам 

- - - 3 

8 Численность обученных по дополнительным 

образовательным программам, всего 

    

 в том числе:     

 по дополнительным профессиональным 

образовательным программам 

1239 483 65 316 

 по дополнительным общеразвивающим 

программам 

- - - 200 

 

По сравнению с 2014 годом произошёл рост объемов подготовки по 

программам подготовки специалистов среднего звена. Но 2017 году 

незначительно снизился, так как выпуск на заочном отделении, на 

специальности 44.02.01Дошкольное образование, превысил прием.  

В 2015 году колледж принимал участие в реализации единой 

региональной модульной дополнительной профессиональной 

образовательной программы «Концептуальные основы введения 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования» засчет доведения государственного задания.  

Реализация программ дополнительного профессионального 

образования в колледже сопряжена с рядом проблемных моментов: 

пополнение учебной и методической литературой, в том числе, 

информационными источниками на электронных носителях. Имеют место 

затруднения обучающихся в выборе дополнительных образовательных 

программ, что осложняется высокой конкурентностью среды рынка 

образовательных услуг, которая перенасыщена предложениями по 

реализации дополнительных образовательных программ в более низкой 

ценовой категории. 

Администрацией и педагогическими работниками колледжа 

проводится информационно-разъяснительная работа со студентами и их 

родителями по вопросам возможности освоения программ дополнительного 
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профессионального образования в период обучения в колледже. Отмечается 

положительная динамика по охвату обучающихся дополнительными 

образовательными программами, но проблема по-прежнему остается 

актуальной.  

Социальный паспорт колледжа по состоянию на 1 октября 2017 года 

содержит актуальную информацию о социальном положении обучающихся: 

 
№ 

п/п 

Категория обучающихся Фактический 

показатель  

% от общего 

количества  

1.  Количество обучающихся 

 

857  

2.  Количество обучающихся-сирот 

 

-  

3.  Количество опекаемых обучающихся 

 

21 3% 

4.  Количество многодетных семей/ 

в них обучающихся 

 

52 6% 

5.  Количество неполных семей /  

в них обучающихся 

151 18% 

6.  Количество малообеспеченных семей / в 

них обучающихся 

38 5% 

7.  Количество обучающихся, находящихся 

в социально опасном положении 

3 0,35% 

8.  Количество обучающихся, состоящих на 

учете в ПДН 

- - 

9.  Количество обучающихся, 

проживающих в семьях с родителями-

пенсионерами 

- - 

10.  Количество обучающихся, 

проживающих в семьях с родителями-

инвалидами 

- - 

11.  Количество обучающихся-инвалидов 12 1,4% 

12.  Количество обучающихся из семей, где 

оба родителя безработные 

1 0,12% 

13.  Количество обучающихся 

несовершеннолетних-родителей 

- - 

14.  Количество обучающихся, охваченных 

кружками и секциями (при ГБПОУ КК 

КПК, вне ГБПОУ КК КПК) 

133 15,52% 

 

В таблице представлен сравнительный анализ показателей социального 

положения обучающихся (динамика состояния за 3 года). 

 
№ Категории  2014 2015 2016 2017 

1.  Количество обучающихся 748 825 895 857 
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2.  Количество обучающихся – сирот; 1 - - - 

3.  Количество опекаемых 

обучающихся; 

15 14 26 21 

4.  Количество многодетных семей / в 

них обучающихся; 

21 25 53 52 

5.  Количество неполных семей / в 

них обучающихся; 

241 235 217 151 

6.  Количество малообеспеченных 

семей / в них обучающихся; 

39 35 32 38 

7.  Количество обучающихся, 

находящихся в социально опасном 

положении; 

3 5 3 3 

8.  Количество обучающихся, 

состоящих на учете в ПДН; 

- - - - 

9.  Количество обучающихся, 

проживающих в семьях с 

родителями-пенсионерами; 

- - - - 

10.  Количество обучающихся, 

проживающих в семьях с 

родителями-инвалидами; 

12 - - - 

11.  Количество обучающихся-

инвалидов 

9 10 9 12 

12.  Количество обучающихся из 

семей, где оба родителя 

безработные; 

- - - 1 

13.  Количество обучающихся 

несовершеннолетних-родителей;  

- - - - 

14.  Количество обучающихся, 

охваченных кружками и секциями 

(при ГБПОУ КК КПК, вне ГБПОУ 

КК КПК). 

305 310 410 133 

 

Анализ социального положения обучающихся показал тенденцию 

снижения негативных социальных явлений. Количество обучающихся, 

находящихся в социально-опасном положении, сокращается. В связи с 

увеличением общего числа обучающихся, замечен рост количества 

многодетных семей, однако количество неполных семей уменьшается. 

Также за последние 2 года выявлен рост числа опекаемых 

обучающихся и лиц с ограниченными возможностями. 

Локальная нормативная база образовательной организации постоянно 

обновляется в соответствии с изменениями в действующем законодательстве 

федерального и регионального уровней. В период с 2013 по 2017 годы 
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разработано и откорректировано 110 локальных нормативных актов, 

регламентирующих деятельность колледжа по всем направлениям.  

Мониторинг наличия и содержания локальных нормативных актов 

ГБПОУ КК КПК производится постоянно. Изменения, дополнение и (или) 

производство новых локальных нормативных актов осуществляется во 

исполнение федерального и (или) регионального законодательства. 

В колледже в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования 

разработаны и реализуются основные профессиональные образовательные 

программы по специальностям: 

1. 44.02.01 Дошкольное образование; 

2. 44.02.02 Преподавание в начальных классах; 

3. 44.02.03 Педагогика дополнительного образования (в области 

музыкальной деятельности); 

4. 44.02.04 Специальное дошкольное образование; 

5. 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании; 

6. 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам: театральное 

и хореографическое творчество); 

7. 53.02.01 Музыкальное образование; 

8. 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

Все программы прошли процедуру согласования и утверждения у 

работодателей (административных работников образовательных организаций 

МО г. Краснодар), имеют внешние рецензии представителей реального 

сектора экономики и образовательных организаций высшего образования.  

В содержание программ ежегодно вносятся изменения и дополнения. 

Обновление программ осуществляется в соответствии с изменениями 

законодательной и нормативной базы, с учетом научных и информационно-

технологических достижений, обусловленных инновационным характером 

развития современного общества и системы образования, в частности.   
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Программы общеобразовательных дисциплин изменены в соответствии с 

Методическими рекомендациями ФГАУ «ФИРО» №06-259 от 17.03.2015г., 

«Методическими рекомендациями по формированию программ учебных 

дисциплин общеобразовательного цикла в пределах освоения ОПОП СПО» 

МОН КК ГБУКК НМЦПО от 27 мая 2015 года.  

Обновление основных образовательных программ направлено на 

модернизацию содержания дисциплин. К разработке и обновлению основных 

образовательных программ подготовки специалистов привлекаются 

работодатели, что позволяет максимально точно определить перечень 

компетенций востребованного специалиста.  

Обновление организационно-экономических и управленческих 

механизмов системы образования требует маркетинговых исследований. На 

сегодняшний день маркетинговые исследования показали, что необходима 

подготовка специалистов для работы с детьми разных категорий, в том 

числе, детей, имеющих ограниченные возможности здоровья. Поэтому в 

колледже с 2008 года ведется подготовка по специальности «Специальное 

дошкольное образование» (на заочном отделении), а с 2014 года – на очном 

отделении, с 2016 года – подготовка по специальности «Коррекционная 

педагогика в начальном образовании» (очная форма обучения). 

За последние годы модифицировано программно-методическое 

обеспечение по всем специальностям, обновлены программы 

государственной итоговой аттестации в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта по реализуемым 

специальностям, требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта соответствующих уровней образования, 

профессиональных стандартов, с учетом стандартов World Skills. 

Содержание основных профессиональных образовательных программ, 

учебные планы по всем специальностям соответствует требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта по срокам 
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обучения, по уровню подготовки выпускника, по содержанию программ 

учебных дисциплин.  

Объем учебной нагрузки по блокам дисциплин учебного плана 

соответствует требованиям стандарта по количеству часов на теоретическое 

и на лабораторно-практическое обучение. Рабочие программы полностью 

соответствуют требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта по реализуемым специальностям. Программно-

методическое обеспечение образовательного процесса соответствует 

нормативно-правовым требованиям и требованиям ФГОС СПО по 

специальностям, локальным актам. 

Выполнение ФГОС СПО по содержанию и объему часов 

контролируется в процессе подготовки и утверждения календарно-

тематических планов по дисциплинам, выборочного контроля выполнения 

учебных программ при тематических проверках цикловых методических 

комиссий, по записям в учебных журналах, по итогам семестра. Учебные 

программы по всем дисциплинам всех специальностей выполняются, как по 

объему часов, так и по содержанию.  

Дополнительные профессиональные программы: 

Профессиональная переподготовка 

Специальность Преподавание в начальных классах 

1. Обучение детей младшего школьного возраста началам английского 

языка     

2. Инклюзивное образование детей младшего школьного возраста с 

речевыми и интеллектуальными нарушениями. 

3. Инклюзивное образование детей младшего школьного возраста с 

отклонениями в психоэмоциональном развитии и поведении   

Специальность Дошкольное образование  

1. Инклюзивное образование детей дошкольного возраста с речевыми и 

интеллектуальными нарушениями. 

Курсы повышения квалификации 
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Специальность Преподавание в начальных классах 

1. Коррекционная работа с детьми младшего школьного возраста, 

имеющими отклонения в психоэмоциональном развитии       

2. Коррекционно-развивающая работа с детьми младшего школьного 

возраста, имеющими отклонения в речевом развитии 

3. Инклюзивное образование детей младшего школьного возраста с 

речевыми и интеллектуальными нарушениями. 

4. Обучение началам английского языка в начальной школе  

5. Каллиграфия для учителя начальной школы 

Специальность Дошкольное образование, 

 Специальное дошкольное образование 

1. Коррекционная работа с детьми, имеющими отклонения в речевом 

развитии и (или) интеллектуальном развитии.  

2. Коррекционная работа с детьми, имеющими отклонения в 

эмоционально-личностном развитии и поведении.  

Специальность «Дизайн по отраслям» 

1. Компьютерная графика  

2. Дизайн среды  

3. Технология изготовления авторской куклы.  

Подготовительные курсы 

1. Подготовительные курсы по музыкально-теоретической подготовке 

для абитуриентов (специальность: Педагогика дополнительного 

образования (в области музыкальной деятельности) 

2. Подготовительные курсы по вокальной подготовке для абитуриентов 

(специальность: Педагогика дополнительного образования (в области 

музыкальной деятельности) 

3. Подготовительные курсы по музыкальному инструменту для 

абитуриентов (фортепиано, баян, аккордеон) (специальность: 

Педагогика дополнительного образования (в области музыкальной 

деятельности). 
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 Все виды программ (рабочие, программы дополнительного 

образования, общеобразовательные программы) разрабатываются 

преподавателями, обсуждаются на заседаниях цикловых методических 

комиссий, рассматриваются и одобряются на заседании научно-

методического Совета колледжа, проходят этап внешнего рецензирования, 

после чего утверждаются директором.  

 В связи с необходимостью методического сопровождения 

образовательного процесса и внеучебной деятельности студентов, с целью 

активизации научно-методической работы педагогов, преподавателями 

разрабатываются методические материалы (по отдельным основным 

профессиональным образовательным программам, по дисциплинам, 

профессиональным модулям) разного вида: 

 методические рекомендации;  

 учебно-методические и учебные пособия;  

 информационные буклеты; 

 электронные пособия; 

 фонды оценочных средств.  

Методические материалы разрабатываются преподавателями при 

сопровождении научно-методического отдела, рассматриваются на 

заседаниях цикловых методических комиссий, проходят процедуру внешнего 

рецензирования. Далее методические и учебно-методические разработки 

рассматриваются и одобряются на заседании очередного научно-

методического совета, после чего утверждаются директором и 

систематизируются в методических кабинетах колледжа (в том числе, на 

электронных носителях).  

Планирование деятельности колледжа позволяет эффективно 

организовать и осуществлять работу по всем направлениям. Комплексный 

план деятельности колледжа составляется на основе качественного анализа 

результатов работы в предыдущем учебном году, с учётом достижений и 
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проблемных аспектов, исходя из чего определяются основные целевые 

ориентиры деятельности на учебный год по всем направлениям, а также 

методическая тема года.  

Комплексный план деятельности составляется заместителем директора 

по научно-методической работе на основе проектов планов руководителей 

структурных подразделений, утверждается на первом педагогическом Совете 

в учебном году.  

В соответствии с циклограммой деятельности и на основе 

комплексного плана на учебный год составляется план работы на месяц.  

Контроль содержания и своевременности предоставления планов 

обеспечивает заместитель директора по научно-методической работе. 

Контроль исполнения планов работы структурных подразделений 

осуществляет руководитель структурного подразделения или ответственный 

за определенное направление.   

Контроль исполнения планов обеспечивается ответственными 

посредством подготовки и анализа отчётной документации, в частности: 

- ежегодного отчёта по итогам самообследовании в соответствии с 

регламентирующими нормативными актами (приказ Министерства 

образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организации», приказ 

Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию», приказ министерства образования и науки 

РФ от 14.12.2017 г. №1218 «О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 

министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. №462, письмо 

министерства образования, науки и молодёжной политики Краснодарского 

края от 15.02.2016 г. №47-1961/16-11 «О рекомендациях по проведению 

самообследования образовательных организаций, подведомственных 
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министерству образования, науки и молодёжной политики Краснодарского 

края»); 

- ежегодного публичного доклада о деятельности в учебном году (письмо 

Минобрнауки РФ от 28.10.2010 №13-312 «О подготовке Публичных 

докладов»); 

- отчётов о деятельности структурных подразделений по итогам 

деятельности за полугодие, за учебный год; 

- аналитических справок и справок контроля, отчётов о 

проведенных мероприятиях.  

Сведения о педагогических кадрах колледжа 

Кадровая политика колледжа ориентирована на создание условий для 

систематического повышения профессионального уровня педагогических 

работников посредством освоения дополнительных профессиональных 

образовательных программ, участия в мероприятиях научно-методической 

направленности, самообразования. Методическая поддержка обеспечивается 

через работу Школы профессионального роста, проведение 

профессиональных семинаров, индивидуальных консультаций по запросам 

педагогов, подготовку к процедуре аттестации и её сопровождение, а также 

систему наставничества.  

Штат педагогических работников постоянно пополняется молодыми 

специалистами, в 2016-2017 учебному году в колледже работало 24 молодых 

педагога (32,2% от общего количества) в возрастной категории до 35 лет. На 

сегодняшний день в колледже работают 28 молодых специалистов, что 

составляет 32,5% от общего числа педагогических работников.  

Привлечение молодых специалистов осуществляется посредством 

трудоустройства в колледже его выпускников, материальной поддержки 

молодым специалистам (ежемесячной выплаты сотрудникам в возрастной 

категории до 35 лет в размере 1,0 тыс. руб.), направления выпускников и 

начинающих специалистов на обучение в образовательные организации 

высшего образования по договорам о целевом обучении.  
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Регламентируют профессиональную деятельность педагогических 

работников должностные инструкции, обновленные и утвержденные по 

состоянию на 01.10.2017 г. в соответствии с действующими 

профессиональными стандартами по следующим должностям: 

 преподаватель; 

 социальный педагог; 

 педагог-психолог; 

 методист; 

 заведующий практикой; 

 педагог дополнительного образования; 

 педагог-организатор.  

Обновление должностных инструкций в соответствии с принятыми 

профессиональными стандартами запланировано на 2018 и 2019 годы по 

следующим должностям: 

 бухгалтер; 

 секретарь руководителя; 

 специалист по кадрам; 

 специалист в сфере охраны труда; 

 специалист по закупкам. 

Информация о кадровом составе педагогического коллектива 

представлена в таблице. 

Качественный состав педагогических кадров 

№ 

п/п 

Показатели Годы 

2015/2016 2016/2017  2017/2018 

1.  Всего педагогических работников 98 101 102 

2.  Образовательный уровень: 

- высшее образование 

- н/высшее 

- среднее профессиональное 

 

95 

3 

- 

 

98 

- 

3 

 

99 

 

3 
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3.  Почетное звание: 

- заслуженный артист РФ 

- заслуженный учитель Кубани 

- почетный работник СПО 

- отличник народного просвещения 

- Почетная грамота РФ 

- мастер спорта РФ 

- заслуженный деятель искусств РФ 

- Отличник культуры СССР 

 

1 

4 

10 

8 

8 

- 

- 

- 

 

1 

4 

10 

8 

8 

1 

1 

1 

 

- 

4 

10 

8 

9 

1 

1 

1 

4.  Ученая степень: 

-  кандидат наук 

 

6 

 

6 

 

6 

5.  Квалификационный уровень штатных 

педагогов (кол-во, %): 

- всего штатных педагогов 

- высшая категория 

- I категория 

- без категории/соответствие  

занимаемой должности 

 

 

91 

31 (34%) 

16 (17,6%) 

44 (48%) 

 

 

93 

32 (34,4%) 

21 (22,5%) 

40 (43%) 

 

 

99 

31 (31,3%) 

17 (17,2%) 

54 (52%) 

6.  Молодые специалисты  

(возрастная категория – до 35 лет) 

30 24 28 

 

Распределение по педагогическому стажу педагогических работников в 

2017-2018 уч.г.: 

№ 

п/п 

Педагогический стаж  

(полных лет) 

Количество пед. 

работников (чел.) 

Соотношение от общего 

количества  

пед. работников(%) 

1.  0-3 15 14,7 

2.  3-5  9 8,8 

3.  5-10  7 6,9 

4.  10-15  10 9,8 

5.  15-20  6 5,9 

6.  Более 20  55 54 

Сведения об аттестации педагогических работников в текущем 

учебном году в сравнении с предшествующими учебными годами 

представлены в таблице. 

Сведения об аттестации педагогических работников  

Учебный 

год 

Общая 

численность 

пед. работников 

Кол-во аттестованных 

всего в том числе, на 

высшую 

категорию 

в том числе, на 

первую категорию 

2015-2016 98 10 10,2% 5 5,1% 5 5,1% 

2016-2017  101 21 20,8% 9 8,9% 12 11,9% 

2017-2018 

(первое 

полугодие) 

86 7 8,1% 1 1,2% 6 7% 
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Средний возраст педагогических и административных работников 

колледжа составляет 45 лет.  

С целью оказания методической помощи, сопровождения 

профессионального становления начинающих и молодых педагогов (стаж 

работы в колледже менее трёх лет, возрастная категория – до 35 лет) в 

колледже организована работа Школы профессионального роста. План 

Школы профессионального роста предусматривает систематическую работу 

научно-методического отдела, администрации, специалистов колледжа по 

вопросам организации образовательной деятельности, различные формы 

взаимодействия. Наиболее эффективными в этом направлении 

зарекомендовали себя подгрупповые и индивидуальные консультации. За 

каждым начинающим педагогом в колледже закреплены наставники из числа 

наиболее опытных квалифицированных сотрудников.  

Совершенствование профессионализма педагогов обеспечивается 

созданием условий для: 

- повышения квалификации, переподготовки, стажировки, 

прохождении обучения, в том числе, целевого в образовательных 

организациях высшего образования; 

- участия в семинарах (в том числе, профессиональных на базе 

колледжа), конференциях, конкурсах разного уровня, в том числе, в качестве 

экспертов и членов жюри; 

- подготовки к прохождению процедуры аттестации на присвоение 

квалификационной категории и др. мероприятиями.  

Деятельность по повышению уровня профессионального мастерства 

педагогических работников ведётся системно, комплексно, предусматривает 

различные формы работы, в том числе, создание условий для 

самообразования преподавателей. Данное направление работы 

обеспечивается научно-методическим отделом колледжа.  
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Сведения о численности и квалификации педагогических работников 

(по состоянию на 01.10.2017) 

 

№ Показатель 
Всего, 

чел. 

Распределение по уровню образования и 

квалификации, чел. 

Уровень 

образования 
Квалификация 

ВО СПО 
высшая 

категория 

I 

категория 

без 

категории 

1 
Педагогические 

работники всего: 
102 99 3 31 17 54 

 в том числе:       

1.1 основные 88 85 3 27 14 47 

1.2 совместители: 14 14 - 4 3 7 

 внутренние 8 8 - 2 3 3 

 внешние 6 6 - 2 - 4 

2 

Основные 

педагогические 

работники (без 

совместителей): 

88 85 3 27 14 47 

2.1 педагог-психолог 1 1 - - - 1 

2.2 социальный педагог 1 1 - - - 1 

2.3 преподаватели 86 83 3 27 14 45 

 

Основными ориентирами для реализации кадровой политики являются: 

увеличение количества педагогов с квалификационной категорией (высшей и 

первой), получение профильного образования сотрудниками, пополнение 

штата педагогическими работниками из образовательных организаций 

(практиками).  

 Профориентационная деятельность в колледже проводится в 

соответствии с планом работы Центра развития карьеры и маркетинга.  

 В течение отчетного периода студенты совместно с преподавателями 

участвовали в профориентационных мероприятиях МО г. Краснодар и 

Краснодарского края (перечень некоторых наиболее значимых представлен в 

таблице).  

Дата Наименование мероприятия 

 

Место проведения 

сентябрь 2016 г. Планета ресурсов  г. Тимашевск 

сентябрь 2016 г. Краевая студенческая ярмарка вакансий  г. Краснодар 

сентябрь 2016 г Общегородская ярмарка вакансий «Планета 

ресурсов. Абитуриент 2017» 

г. Краснодар 

февраль 2017 г. Весенняя выставка учебных заведений  г. Краснодар 
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апрель 2017 г. Ярмарка вакансий и учебных рабочих мест 

«Планета ресурсов»  

МО Динской район 

апрель 2017 г. Ярмарка вакансий и учебных рабочих мест 

«Планета ресурсов»  

г. Абинск 

2016-2017 гг. Чемпионаты профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» World Skills  

г. Краснодар  

 

В течение учебного года с выпускниками колледжа представителями 

образовательных организаций высшего образования проводилась 

профориентационная работа с целью определения дальнейшей 

образовательной траектории с целью получения высшего образования:  

 Адыгейский государственный университет;  

 Краснодарский государственный институт культуры;  

 Кубанский государственный университет;  

 Кубанский государственный университет физической культуры, спорта 

и туризма;  

 Армавирский государственный педагогический университет;  

 Южный институт менеджмента и др.  

Для обеспечения более успешного профессионального самоопределения 

на рынке труда с выпускниками и студентами старших курсов проводилась 

работа с участием представителей центров занятости населения: 

информационные встречи со специалистами центра занятости населения, 

консультации о вакансиях на рынке труда и информирование о конкретных 

запросах работодателей, встречи с работодателями, участие в программе 

«Первое рабочее место». 

Ежегодно в колледже проводятся дни открытых дверей для 

поступающих (3 мероприятия, ежеквартально), День открытых дверей для 

работодателей (1 раз в учебном году). Формат Дней открытых дверей – 

интерактивный, с обязательным показом учебных и внеучебных 

мероприятий, проведением мастер-классов, экскурсии и демонстрацией 

возможностей оборудования и оснащения.  
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Качество проведения профориентационной работы подтверждается 

стабильной положительной динамикой конкурса при поступлении в колледж 

по итогам сравнительного анализа за последние 3 года.  

Динамика конкурса при поступлении  

в ГБПОУ КК КПК в 2015-2017 годах 

 
Наименование специальности 2015 2016 2017 

Преподавание в начальных классах  

(на базе 9 классов) 

10 12,2 6,5 

Преподавание в начальных классах/Коррекционная 

педагогика в начальном образовании  

(на базе 11 классов) 

5,08 5,6 5,8 

Дизайн (по отраслям) 3,24 4,2 2,4 

Педагогика дополнительного образования 1,64 1,56 1,8 

Народное художественное творчество (по видам) 1,78 2,0 2,26 

Дошкольное образование: 

- очная форма обучения  

- заочная форма обучения  

 

5,24 

2,44 

 

9,44 

2,86 

 

9,3 

1,76 

Специальное дошкольное образование  

- заочная форма обучения 

- очная форма обучения 

 

3 

5,36 

 

3,36 

5,12 

 

2,68 

5 

 

Выполнение контрольных цифр приёма в 2017 году 

(очная форма обучения) 

Специальность План  Зачислено  Нижний порог 

аттестата 

Конкурс  

Преподавание в начальных 

классах (на базе 9 классов) 

50 50 4,79 6,5 

Коррекционная педагогика в 

начальном образовании (на базе 

11 классов) 

25 25 4,41 5,8 

Дошкольное образование  25 25 4,5 9,3 

Специальное дошкольное 

образование  

25 25 4,47 5 

Дизайн (по отраслям) 25 25 3,87 2,4 

Педагогика дополнительного 

образования (в области 

музыкальной деятельности) 

25 25 3,72 1,8 

Народное художественное 

творчество (по видам): 

    

театральное творчество 25 25 3,42 2,4 

хореографическое творчество 25 25 3,32 2,12 
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Положительная динамика связана с возрастающей потребностью 

образовательных организаций региона в специалистах педагогического 

профиля, осуществлением колледжем мониторинга потребности 

региональной образовательной системы в специалистах соответствующего 

профиля. 

Из таблицы видно, что план набора студентов в 2017 году выполнен 

полностью. Это показатель конкурентоспособности колледжа на 

региональном образовательном рынке и качественной организации 

психолого-педагогического сопровождения профессионального 

самоопределения старшеклассников, а также возрастания престижа 

педагогических профессий.  

Характеристика достижений по качеству подготовки 

обучающихся (сравнительный анализ за 3 года) 

(по итогам промежуточной аттестации 

успеваемости и качества знаний студентов) 

 

 

Уч. год 

Кол-во 

студентов на 

конец года 

% 

успев. 

% кач. 

обучения 

% 

неусп. 

2014/15 1010 98,9 51,1 1,1 

2015/16 1289 98,9 60,5 1,2 

2016/17 1334 99,3 62,4 0,7 

 

Сравнительный анализ показал, что качество обучения за последние 

годы в целом по колледжу повысилось, процент неуспевающих студентов 

снизился.  

Сравнительный анализ результатов государственной итоговой 

аттестации (за 3 года) 

Ежегодно в октябре-декабре учебного года в колледже проводятся 

мероприятия по организационному и методическому обеспечению 

государственной итоговой аттестации (ГИА) студентов выпускных курсов:  
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приказы о назначении председателей и составов государственных 

экзаменационных комиссий (ГЭК), апелляционных комиссий, расписание 

ГИА. В начале каждого полугодия заместителями директора по учебной и 

научно-методической работе со студентами выпускных курсов всех 

специальностей очного и заочного отделений проводятся собрания по 

ознакомлению с порядком проведения государственной итоговой аттестации, 

проводятся необходимые общие и индивидуальные консультации, 

обновляются методические и информационные материалы по процедуре 

ГИА на сайте колледжа. Государственная итоговая аттестация выпускников 

проводится в соответствии с утвержденным расписанием.  

Государственная итоговая аттестация организована в соответствии с 

перечнем основных нормативно-правовых документов, регламентирующих 

организацию и проведение государственной итоговой аттестации: 

Результаты ГИА в 2014-2015 учебном году 

Код 

специальности 
Наименование специальности 

Количество 

студентов 

окончивших 

образовательное 

учреждение 

Качество 

обучения 
Обученность 

44.02.02 Преподавание в начальных 

классах 

51 92% 100% 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 25 88% 100% 

44.02.01 Дошкольное образование 

(очное обучение) 

20 85% 100% 

44.02.01 Дошкольное образование 

(заочное обучение) 

59 93,2% 100% 

53.02.01 Музыкальное образование 7 85,7% 100% 
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Результаты ГИА в 2015-2016 учебном году 

Код 

специальности 
Наименование специальности 

Количество 

студентов 

окончивших 

образовательное 

учреждение 

Качество 

обучения 
Обученность 

44.02.02 Преподавание в начальных 

классах 

75 93% 100% 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 26 92,3% 100% 

44.02.01 Дошкольное образование 

(очное обучение) 

40 97,5% 100% 

44.02.01 Дошкольное образование 

(заочное обучение) 

43 81,4% 100% 

44.02.04  Специальное дошкольное 

образование (заочное обучение) 

28 100% 100% 

51.02.01 Народное художественное 

творчество (по видам) 

21 95,2% 100% 

 

92%

88%

85%

93,2%

85,7%

80%

82%

84%

86%

88%

90%

92%

94%

Ряд1

93,0% 92,3% 97,5%

81,4%

100,0% 95,2%

0,0%

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

100,0%

120,0%

Ряд1



Программа развития ГБПОУ КК «Краснодарский педагогический колледж» 

на 2017-2021 годы 

 

42 

 

Результаты ГИА в 2016-2017 учебном году 

Код 

специальности 
Наименование специальности 

Количество 

студентов 

окончивших 

образовательное 

учреждение 

Качество 

обучения 
Обученность 

44.02.02 Преподавание в начальных 

классах 

58 100% 100% 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 19 89,5% 100% 

44.02.01 Дошкольное образование 

(очное обучение) 

62 74,2% 100% 

44.02.01 Дошкольное образование 

(заочное обучение) (бюджет) 

29 93,1% 100% 

44.02.01 Дошкольное образование 

(заочное обучение) 

(коммерция) 

40 77,5% 100% 

44.02.04  Специальное дошкольное 

образование (заочное обучение) 

(бюджет) 

19 89,5% 100% 

44.02.04  Специальное дошкольное 

образование (заочное обучение) 

(коммерция) 

26 57,7% 100% 

51.02.01 Народное художественное 

творчество (по видам) 

31 83,9% 100% 

53.02.01 Музыкальное образование 34 100% 100% 
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Сравнительный анализ по годам 

Учебный год Количество студентов 

окончивших 

образовательное учреждение 

Качество 

обучения 
Обученность 

2014-2015 162 90,7% 100% 

2015-2016 233 92,7% 100% 

2016-2017 318 85,2% 100% 

 

 

Процедура защиты выпускных квалификационных работ студентов 

предусматривает демонстрацию фрагментов практической части работы в 

соответствии со стандартами международного движения World Skills Россия 

по соответствующим компетенциям. Большинство студентов успешно 

справляются с данным заданием, однако научно-методическому и учебному 

отделам необходимо обеспечить учебно-методическую поддержку 

подготовки и демонстрации этих заданий.  

Анализ защиты выпускных квалификационных работ показывает, что 

студенты успешно осваивают образовательные программы, готовы к 

самостоятельной профессиональной практической деятельности, 

продолжению обучения в образовательных организациях высшего 

образования. Отзывы председателей и членов государственных 

экзаменационных комиссий подтверждают высокий уровень подготовки 

специалистов, сформированность общих и профессиональных компетенций. 

90,7%

92,7%

85,2%

80,0%

82,0%

84,0%

86,0%

88,0%

90,0%

92,0%
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В период государственной итоговой аттестации многие выпускники 

получают от работодателей предложения, связанные с трудоустройством по 

специальности или с продолжением обучения в образовательных 

организациях высшего образования (поступление на основе внутренних 

испытаний).  

Трудоустройство выпускников 

За последние 3 года большинство выпускников колледжа 

трудоустроены в образовательные организации и учреждения 

дополнительного образования г. Краснодара и Краснодарского края, на 

территории РФ и за рубежом. Во многих образовательных организациях 

бывшие студенты колледжа составляют более 70% от общего количества 

педагогических работников.  

В соответствии с приказом министерства образования и науки 

Краснодарского края от 30.07.2013 года №4105 в течение учебного года 

проводились мониторинг, анализ и прогнозирование трудоустройства 

выпускников 2017 года. 

Еженедельно студентам предоставлялась информация о вакантных 

местах, обновлялись сведения на стенде Совета по трудоустройству 

«Ярмарка вакансий», а также данная информация была доступна на сайте 

колледжа, студентами была предоставлена информация о планируемом 

трудоустройстве (Приложение №2 приказа министерства образования и 

науки Краснодарского края от 30.07.2013 года №4105). Студенты колледжа 

посещали в течение учебного года профориентационные мероприятия 

разного уровня (колледжа, муниципального, регионального). В таблице 

представлены сравнительный анализ трудоустройства выпускников 2015-

2017 годов. 



Сравнительная таблица трудоустройства выпускников за 3 года 

  Выпуск 2015 г. Выпуск 2016 г. Выпуск 2017 г. 
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- 15 
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5% 

- 62 50 
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% 
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14,5

% 

1 
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2 

3,2% 

- 
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Преподавание в 

начальных классах 
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% 
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5 
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% 

1 
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Выпускники колледжа востребованы на рынке труда города 

Краснодара и Краснодарского края.  

Студентам по их запросам и планово оказывалась разнообразная 

помощь в трудоустройстве, в том числе через включение в состав 

государственной итоговой аттестации потенциальных работодателей, 

которые в процессе аттестации выпускников имели возможность оценить 

творческий, интеллектуальный и личностный ресурс, демонстрируемый 

студентами. Дополнительно в целях содействия трудоустройству студентов-

выпускников на базе колледжа были проведены мероприятия 

профориентационной направленности с приглашением студентов и 

преподавателей ФГБОУ ВПО «Кубанский государственный университет», 

ФГБОУ ВПО «Кубанский государственный университет физической 

культуры, спорта и туризма», ФГБОУ ВПО «Краснодарский 

государственный институт культуры», ФГБОУ ВПО «Адыгейский 

государственный университет». Все желающие студенты получили 

направления на работу. 

Еженедельно студентам предоставлялась информация о вакантных 

местах, обновлялись сведения на стенде Совета по трудоустройству, а также 

данная информация была доступна на сайте колледжа.  

В своих отзывах о студентах работодатели отмечают 

сформированность компетенций, необходимых для самостоятельной 

профессиональной деятельности, высокий уровень общей культуры и 

культуры поведения, стремление к профессиональному и личностному росту. 

Рекламаций работодателей на качество подготовки специалистов не 

зарегистрировано. 

За последние три года наблюдается активный рост, устойчивая 

положительная динамика участия студентов в конкурсах, олимпиадах, 

конференциях.  

Преподаватели колледжа в 2016-2017 учебном году подготовили 848 

студентов (из них 340 чел. – победители и призёры мероприятий) к участию 

во внутриколледжных, муниципальных, региональных, федеральных, 
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международных научно-практических конференциях, конкурсах, 

олимпиадах, чемпионатах, что превышает аналогичный показатель в 

предыдущее годы (в 2014-2015 уч.г. – 299 студентов, в 2015-2016 уч.г. – 820 

студентов). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положительная динамика обеспечена расширением спектра форм 

работы со студентами, направленными на развитие их мотивационно-

познавательной сферы, а также активизацией преподавателей. 

Студенты колледжа ежегодно становятся победителями 

регионального конкурса на соискание стипендии администрации 

Краснодарского края (губернаторская стипендия) для талантливой 

молодежи, получающей профессиональное образование:  

в 2014 году – 4 студента; 

в 2015 году – 7 студентов; 

в 2016 году – 4 студента; 

в 2017 году – 3 студента. 

Деятельность регионального СЦК «Дошкольное воспитание».  

Участие в международном движении WorldSkills 

Одной из задач Программы развития колледжа на 2015-2017 годы 

являлась задача по активизации студентов и преподавателей в мероприятиях, 

проводимых в рамках чемпионатного движения World Skills Россия.  

Приказом министерства образования и науки Краснодарского края 

(приказ № 5014от 29.09.2015 г. «О создании Специализированных центров 
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компетенций в Краснодарском крае») в 2015 году на базе колледжа был 

создан специализированный центр компетенций (далее – СЦК) движения 

WorldSkills Russia (далее – WSR) в Краснодарском крае как структурного 

подразделения колледжа по компетенции «Дошкольное воспитание». 

В рамках деятельности СЦК было создано Положение о СЦК, 

разрабатывается ежегодный план деятельности СЦК, а также иные 

локальные документы, регламентирующие его работу, позволяющие вести 

образовательную деятельность в инновационном режиме.  

Основные направления деятельности регионального СЦК по 

компетенции «Дошкольное воспитание»:  

 нормативное обеспечение деятельности СЦК; аналитическая 

деятельность СЦК;  

 методическое обеспечение деятельности СЦК;  

 организационное обеспечение деятельности СЦК;  

 информационное сопровождение деятельности СЦК. 

Результативность реализации плана деятельности СЦК «Дошкольное 

воспитание» на базе колледжа отражена в следующих мероприятиях 2016-

2018 гг.: 

 проведение тренировочных сборов для студентов краевых 

педагогических колледжей, обучающихся по специальностям «Дошкольное 

образование», «Специальное дошкольное образование» и экспертов из числа 

преподавателей краевых педагогических колледжей (компетенция 

«Дошкольное воспитание»; октябрь, ноябрь 2016 г., сентябрь 2017 г.); 

 проведение отборочных этапов региональных чемпионатов «Молодые 

профессионалы» для студентов краевых педагогических колледжей, 

обучающихся по специальностям «Дошкольное образование», «Специальное 

дошкольное образование» и экспертов из числа преподавателей краевых 

педагогических колледжей (компетенция «Дошкольное воспитание», декабрь 

2016 г., октябрь 2017 г.); 
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 создание организационных (подготовка и сопровождение работы 

конкурсной площадки) условий для проведения II и III регионального 

чемпионатов Краснодарского края (январь 2017 г.; январь 2018 г., 

компетенции «Дошкольное воспитание», «Преподавание в начальных 

классах», «Преподавание музыки в школе») и финала V национального 

чемпионатов профессионального мастерства по стандартам WorldSkills 

Россия «Молодые профессионалы» (май 2017 г., компетенции «Дошкольное 

воспитание», «Преподавание музыки в школе», «Звукорежиссура»); 

 создание методических (подготовка студентов и экспертов) условий для 

проведения II и III регионального чемпионата Краснодарского края (январь 

2017 г.; январь 2018 г., компетенции «Дошкольное воспитание», 

«Преподавание в начальных классах», «Преподавание музыки в школе»), 

отборочных соревнований на право участия в финале V национального 

чемпионата (март 2017 г., компетенция «Дошкольное воспитание») и финала 

V национального чемпионатов профессионального мастерства по стандартам 

WorldSkills Россия «Молодые профессионалы» (май 2017 г., компетенции 

«Дошкольное воспитание», «Преподавание музыки в школе», 

«Звукорежиссура»); 

 проведение межрегионального круглого стола «Организация 

сотрудничества образовательных организаций разных уровней» в рамках II 

регионального чемпионата профессионального мастерства «Молодые 

профессионалы» World Skills Russia Краснодарского края (компетенция 

«Дошкольное воспитание») (20 января 2017 г., участники: студенты и 

педагогические работники педагогических колледжей Краснодарского края, 

р. Адыгея, р. Калмыкия, административные и педагогические работники 

дошкольных образовательных организаций Краснодарского края, 

представители краевого профсоюза, обучающиеся общеобразовательных 

школ МО г. Краснодар). 
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В отчетный период получены результативные достижения, 

свидетельствующие о качестве и полноте созданных организационных и 

методических условий для участия в чемпионатах World Skills Россия 

«Молодые профессионалы»:  

№ 

п/п 

Наименование 

чемпионата  

Участник  Компетенция  Специальность, 

курс  

Результат 

1.  II региональный 

чемпионат 

Краснодарского 

края «Молодые 

профессионалы» 

WorldSkills 

Россия  

Суханова 

Марина 

Сергеевна  

Дошкольное 

воспитание 

Дошкольное 

образование, 3 

1 место 

Вейберт 

Вероника 

Игоревна  

Преподавание 

в младших 

классах 

Преподавание в 

начальных 

классах, 4 

2 место 

Маркова 

Валерия 

Андреевна  

Преподавание 

музыки в 

школе 

Музыкальное 

образование, 3 

1 место 

2.  III региональный 

чемпионат 

Краснодарского 

края «Молодые 

профессионалы» 

WorldSkills 

Россия  

Ермакова 

Наталия 

Евгеньевна  

Дошкольное 

воспитание 

Дошкольное 

образование, 4 

1 место 

Кравчук 

Елизавета 

Андреевна  

Преподавание 

в младших 

классах 

Преподавание в 

начальных 

классах, 3 курс 

Участник  

3.  Отборочные 

соревнования на 

право участия в 

финале V 

национального 

чемпионата 

«Молодые 

профессионалы» 

WorldSkills 

Россия 

Суханова 

Марина 

Сергеевна  

Дошкольное 

воспитание 

Дошкольное 

образование, 3 

Лучшая в 

Южном 

федеральном 

округе 

4.  Финал V 

национального 

чемпионата 

«Молодые 

профессионалы» 

WorldSkills 

Суханова 

Марина 

Сергеевна  

Дошкольное 

воспитание 

Дошкольное 

образование, 3 

Третье место 

Маркова 

Валерия 

Преподавание 

музыки в 

Музыкальное 

образование, 3 

Участник  
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Россия Андреевна  школе 

 

Педагогические работники колледжа прошли обучение по данному 

направлению и имеют опыт экспертной деятельности в формате чемпионатов 

разного уровня: 

№ 

п/п 

ФИО 

сотрудника, 

должность 

Мероприятие, место проведения Срок  Статус 

участия 

1.  Бородина Галина 

Михайловна, 

преподаватель  

III Региональный чемпионат 

профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

Январь  

2018 г. 

Эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание – 

юниоры» 

2.  Деркач Марина 

Семёновна, 

к.п.н., 

заведующий 

ресурсным 

центром 

«Созвездие», 

руководитель 

СЦК 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

Открытый чемпионат  

Московской области (г. Коломна) 

Апрель  

2016 г. 

Эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

Региональный чемпионат 

профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

Апрель  

2016 г. 

Главный 

региональный 

эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

Полуфинал национального чемпионата 

профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

Апрель  

2016 г. 

Эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

Отборочный тур краевого этапа 

чемпионата профессионального 

мастерства по стандартам WorldSkills  

(г. Краснодар) 

Январь 

2016 г. 

Главный 

региональный 

эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

Отборочные соревнования II 

регионального чемпионата 

Краснодарского края «Молодые 

профессионалы» по стандартам World 

Skills Россия  

(г. Краснодар) 

декабрь 

2016  

Главный 

региональный 

эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

II Региональный чемпионат 

профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

Январь  

2017 г. 

Главный 

региональный 

эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

Республиканский чемпионат Февраль  Главный 
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профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия  

р. Калмыкия (г. Элиста) 

2017 г. региональный 

эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

Отборочные соревнования на право 

участия в финале V национального 

чемпионата «Молодые профессионалы» 

по стандартам World Skills Россия  

(р. Саха (Якутия), г. Якутск) 

март 

2017  

Независимый 

эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

Финал V национального чемпионата 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

май 

2017 г. 

Эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

Отборочные соревнования III 

регионального чемпионата 

Краснодарского края «Молодые 

профессионалы» по стандартам World 

Skills Россия  

(г. Краснодар) 

октябрь 

2017  

Главный 

региональный 

эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

III Региональный чемпионат 

профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

Январь  

2018 г. 

Главный 

региональный 

эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

3.  Бобылева 

Наталья 

Ивановна, 

преподаватель  

Республиканский чемпионат  

World Skills Россия  

(г. Казань, р. Татарстан) 

 

март 

2015 г. 

Эксперт по 

компетенции 

«Преподавание 

в младших 

классах»  

Региональный чемпионат 

профессионального мастерства 

Московской области по стандартам 

World Skills Россия  

(г. Орехово-Зуево) 

декабрь 

2015 

Эксперт по 

компетенции 

«Преподавание 

в младших 

классах»  

Региональный чемпионат 

профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

Апрель  

2016 г. 

Эксперт по 

компетенции 

«Преподавание 

в младших 

классах» 

 II региональный чемпионат 

профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

январь 

2017 г. 

Эксперт по 

компетенции 

«Преподавание 

в младших 

классах» 

Отборочные соревнования III 

регионального чемпионата 

Краснодарского края «Молодые 

профессионалы» по стандартам World 

Skills Россия  

октябрь 

2017  

Эксперт по 

компетенции 

«Преподавание 

в младших 

классах» 
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(г. Краснодар) 

III Региональный чемпионат 

профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

Январь  

2018 г. 

Эксперт по 

компетенции 

«Преподавание 

в младших 

классах» 

4. \ Садовская 

Галина 

Сергеевна, к.п.н., 

зам. директора по 

научно-

методической 

работе 

Региональный чемпионат 

профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

Апрель  

2016 г. 

Эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

Полуфинал национального чемпионата 

профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

Апрель  

2016 г. 

Эксперт-

компатриот по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

Региональный чемпионат 

профессионального мастерства 

Московской области по стандартам 

WorldSkills Россия  

(г. Орехово-Зуево) 

декабрь 

2015 

Эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

II региональный чемпионат 

профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

январь 

2017 г. 

Эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

Отборочные соревнования на право 

участия в финале V национального 

чемпионата «Молодые профессионалы» 

по стандартам World Skills Россия  

(р. Саха (Якутия), г. Якутск) 

март 

2017  

Эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

Финал V национального чемпионата 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

май 

2017 г. 

Эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

Отборочные соревнования II 

регионального чемпионата 

Краснодарского края «Молодые 

профессионалы» по стандартам World 

Skills Россия  

(г. Краснодар) 

декабрь 

2016  

Эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

III региональный чемпионат 

профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

январь 

2018 г. 

Эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

5.  

 

Гридасова Ирина 

Васильевна,  

зав. практикой  

III Региональный чемпионат 

профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

Январь  

2018 г. 

Эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание – 

юниоры » 
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6.  Ефименко Елена 

Павловна  

III Региональный чемпионат 

профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

Январь  

2018 г. 

Эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание – 

юниоры» 

7.  Зоидзе Зинаида 

Игоревна  

III Региональный чемпионат 

профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

Январь  

2018 г. 

Эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание – 

юниоры» 

8.  Карнадолина 

Екатерина 

Владимировна, 

методист  

II региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» по стандартам World 

Skills Россия  

(г. Краснодар) 

январь 

2017 г. 

Эксперт по 

компетенции 

«Преподавание 

музыки в 

школе» 

Финал V национального чемпионата 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

май 

2017 г. 

Эксперт по 

компетенции 

«Преподавание 

музыки в 

школе» 

9.  Сочнева Надежда 

Александровна,  

зав. практикой   

II региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» по стандартам World 

Skills Россия  

(г. Краснодар) 

январь 

2017 г. 

Эксперт по 

компетенции 

«Преподавание 

музыки в 

школе» 

Финал V национального чемпионата 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

май 

2017 г. 

Эксперт по 

компетенции 

«Преподавание 

музыки в 

школе» 

10.  Дерезюк Юрий 

Александрович, 

преподаватель  

Финал V национального чемпионата 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

май 

2017 г. 

Технический 

эксперт по 

компетенции 

«Звукорежиссу

ра» 

Отборочные соревнования II 

регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы» по стандартам World 

Skills Россия  

(г. Краснодар) 

декабрь  

2016 г. 

Эксперт-

компатриот по 

компетенции 

«Графический 

дизайн» 

11.  Иванушкина 

Татьяна 

Алексеевна, 

преподаватель 

III Региональный чемпионат 

профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

Январь  

2018 г. 

Эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание – 

юниоры» 

12.  Окунеев Леонид 

Константинович, 

преподаватель 

Отборочные соревнования II 

регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы» по стандартам World 

Skills Россия  

(г. Краснодар) 

декабрь  

2016 г. 

Технический 

эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

II региональный чемпионат «Молодые январь Технический 
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профессионалы» по стандартам World 

Skills Россия  

(г. Краснодар) 

2017 г. эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

III Региональный чемпионат 

профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

Январь  

2018 г. 

Технический 

эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание 

 

Деятельность специализированного центра компетенций «Дошкольное 

воспитание» позволяет эффективно осуществлять сетевое взаимодействие 

профессиональных образовательных организаций педагогического профиля 

Краснодарского края. Открытие центра позволило оптимизировать качество 

подготовки участников соревнований по указанной компетенции, а также 

обеспечить развитие экспертного сообщества чемпионатов.  

В Программе развития колледжа на период с 2015-2017 годы была 

обозначена задача активизации научно-методического и 

профессионального потенциала сотрудников, привлечение педагогических 

работников к участию в конкурсах профессионального мастерства. Задача 

решалась посредством создания организационно-методических и 

информационных условий, обеспечения методического сопровождения 

при подготовке сотрудников к мероприятиям и в период участия в них. 

Сотрудники колледжа традиционно участвуют в конкурсах, 

конференциях, выставках разного уровня, публикуют методические 

разработки.  

Участие педагогов колледжа в 2016-2017 учебном году 

в конкурсах, конференциях, выставках 

№ Уровень 

мероприятий 

Количество участия преподавателей (по отделениям) 

ШО ДО Дизайн МО НХ (Х) НХ (Т)  Всего  

1. Международный 11  8  4  23 

2. Федеральный 17 9 12 15 5 2 60 

3. Региональный 2  4  5  11 

Всего  30 9 24 15 14 2 94 
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В последние годы существенно возросла научно-методическая и 

публикационная активность преподавателей. Активность участия педагогов 

в мероприятиях за последние три года отражена в диаграмме.  

 
Сравнительный анализ результативности повышения квалификации 

преподавателей колледжа за последние 3 года представлены ниже. 

Повышение квалификации преподавателей 

 

Форма повышения квалификации Количество преподавателей 

2014/2015 2015/2016 2016/2017 

Курсы повышения квалификации 36 16 16 

Профессиональная переподготовка 3 1 1 

Обучение в магистратуре, аспирантуре, 

докторантуре, защита диссертаций  

3 4 10 

Публикации  41 64 63 

Стажировка 1 5 18 

Всего 84 90 67 

 

При положительной динамике участия преподавателей в научно-

методических мероприятиях, конкурсах сохраняется проблема участия 

педагогических работников колледжа в краевом конкурсе 

профессионального мастерства «Преподаватель года», «Педагогический 

дебют» результаты участия и мотивация педагогов невысоки (ежегодно 

проводится внутриколледжный этап, один факт участия на муниципальном 

этапе конкурса в 2016 году).  
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Материально-техническая база колледжа  

Обеспечение комплексной безопасности, совершенствование 

материально-технического оснащения и состояния колледжа как важное 

направление Программы развития колледжа 2015-2017 годов было 

реализовано следующим образом. 

Фактическое месторасположение колледжа – три территории:  

350040, РФ, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Ставропольская, 

123/Г – административный корпус, школьное, театральное и художественно-

графическое отделения, год постройки – 1964, последний капитальный 

ремонт – 2013 г., ограждение полное, озеленение; 

350018, РФ, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Сормовская, 5/1 – 

дошкольное, музыкальное отделение и заочное отделение, год постройки 

1966, последний капитальный ремонт – 2002 г., частично - 2015 г., 

ограждение частичное, озеленение; 

350000, РФ, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Рашпилевская, 64, 

год постройки 1897 год, последний капитальный ремонт – 2009 г., литер Б - 

хореографическое отделение – 2013 г., ограждение полное, озеленение. 

 Во исполнение Программы развития 2015-2017 гг., в целях 

обеспечения условий безопасности сотрудников и студентов колледжа 

разработаны и утверждены комплексный план по противопожарной, 

антитеррористической безопасности и гражданской обороны, а также 

программа обучения работников и студентов действиям в чрезвычайных 

ситуациях. 

В соответствии с требованиями по обеспечению безопасности в 

колледже разработан и реализуется план основных мероприятий в области 

гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на 

водных объектах (согласован в администрации Карасунского 

внутригородского округа г. Краснодар). 
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Все здания колледжа оборудованы системами противопожарной 

безопасности, в частности АПС и системами пожарной безопасности ПАК 

«Стрелец-мониторинг» с автоматическим выводом сигнала о пожаре на 

пульт пожарной части. Все стропильные и кровельные системы зданий 

обработаны огнезащитной пропиткой, обеспечивающей защиту от 

возгорания деревянных конструкций. 

Антитеррористическая защищенность колледжа (по территориям ул. 

Ставропольской и ул. Сормовской) обеспечивается за счёт работы систем 

внутреннего и наружного видеонаблюдения. Охрана в колледже 

осуществляется сотрудниками частного охранного предприятия.  

Оповещение об опасности производится с помощью звонковой и 

голосовой сигнализации, а также тревожной кнопки, выводящей сигнал на 

ближайшее отделение полиции, обеспечивающее своевременное прибытие 

отряда быстрого реагирования к месту происшествия (на всех территориях). 

В колледже проводятся регулярные технические обслуживания всех 

систем, отвечающих за обеспечение безопасности в колледже.  

Тренировки по гражданской обороне проводятся в соответствии с 

графиком ежегодно. Особое внимание уделяется отработке действий при 

возникновении чрезвычайных ситуаций, связанных с антитеррористической 

деятельностью и противопожарной безопасностью.  

Учреждением совместно с контролирующими организациями 

разработаны и утверждены следующие документы, регламентирующие 

систему обеспечения общей безопасности колледжа: 

- паспорт дорожной безопасности (2015 г.); 

- паспорт доступности зданий для инвалидов и маломобильных граждан 

(2016 г.); 

- пожарная декларация (2015 г.); 

- энергетический паспорт (2012 г.); 

- паспорт антитеррористической защищенности (безопасности) объекта (2015 

г.). 
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В колледже разработаны, утверждены и реализуются: 

- антитеррористический паспорт (разработан и утвержден в 2015 г.); 

- ежегодный план мероприятий по антитеррористической безопасности; 

- ежегодный план противопожарных мероприятий; 

- ежегодный план мероприятий по гражданской обороне. 

Разработаны, утверждены и используются инструкции по следующим 

направлениям: пожарная безопасность; антитеррористическая безопасность; 

ГО и ЧС; ТБ и ОТ. 

Колледж располагает тремя учебными корпусами, общая площадь 

которых составляет 7884,4 м2 и спортивным комплексом 3000 м2. Все 

объекты находятся в оперативном управлении. При имеющемся контингенте 

обучающихся, приведенном к очной форме обучения, общая площадь на 

одного студента составляет 9,9 м2 и 12,0 м2 (для ХГО). 

В учебном процессе колледжа задействованы 78 учебных кабинетов (в 

том числе 4 лаборатории – «Начальная школа», «Дошкольное образование», 

«Художественного проектирования и моделирования игрушки», «Марии 

Монтессори»), 1 спортивный зал, 1 тренажерный зал, 1 хореографический 

зал, открытый стадион широкого профиля, 1 актовый зал, 1 театральный зал, 

2 методических кабинета (обеспечены сетью Wi-Fi), 2 библиотеки общей 

площадью 329,6 м2, два читальных зала, рассчитанные на 50 посадочных 

мест (оборудованных компьютерной техникой и выходом в Интернет, 

обеспечены сетью Wi-Fi), отдел информационно-вычислительных 

технологий, 3 компьютерных класса, 2 производственные мастерские 

(гончарная, швейная), 1 лингафонный кабинет, 1 конференц-зал, 1 

виртуальный музей, 2 мобильных компьютерных класса, 2 буфета, 2 

медицинских кабинета. 

Кабинеты и лаборатории по специальностям оснащены современными 

техническими средствами, наглядными пособиями, в том числе: плазменные 

телевизоры, магнитофоны, видеомагнитофоны, графопроекторы, 

мультимедийное оборудование, компьютеры, интерактивные доски, 
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документ камеры, системы электронного голосования, интерактивный стол, 

интерактивная трибуна, графические планшеты, мобильный планетарий, 

интерактивный планшет. Продолжается приобретение современного 

оборудования для учебных кабинетов и лабораторий (в рамках работы 

ресурсного центра и специализированного центра компетенций «Дошкольное 

воспитание» (World Skills Россия). 

Кабинет химии оснащен необходимым лабораторным оборудованием, 

дидактическими материалами. 

В лабораторию «Начальное образование» приобретены наборы для 

робототехники Lego Education (ресурсные и базовые наборы).  

В последние годы продолжает улучшаться компьютерная база и 

компьютерное обеспечение колледжа, что позволяет применять современные 

информационные и обучающие телекоммуникационные технологии. 

Уровень информатизации колледжа 

(сравнительные данные) 

Показатели 2014 2015 2016  2017 

Наличие в образовательном учреждении 

подключения к информационно-

телекоммуникационной сети Internet 

4096 

Кбит/с 

4096 

Кбит/с 

20480  

Кбит/с 

20480  

Кбит/с 

Наличие локальных сетей в образовательном 

учреждении 

есть есть есть есть 

Количество терминалов, с которых имеется 

доступ к информационно-

телекоммуникационной сети Internet 

228 256 155 155 

Общее количество единиц вычислительной 

техники 

275 256 227 227 

Из них с процессорами Pentium-II и выше 228 256 227 227 

 

Наряду с традиционными формами и средствами обучения, 

совершенствуется учебный процесс и материально-техническая база с 

активным использованием компьютеров в образовательном процессе, что 

отражено в таблице. 

Технические средства, используемые в образовательном процессе 

(сравнительные данные) 
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Технические средства 2014-2015 уч.г. 2015-2016 уч.г. 2016-2017 уч.г. 

Компьютеры (приобретены) 12 5 - 

Занятые в учебном процессе 227 198 198 

Компьютерные классы 6 6 6 

Медиапроекторы 11 11 11 

Интерактивный стол  1 1 1 

Интерактивные доски 12 12 13 

Интерактивная трибуна 1 1 1 

Документ-камеры 2 2 2 

Мобильный планетарий -  1 

Другие ТСО (телевизоры, магнитофоны, 

видеомагнитофоны) 

70 70 70 

 

Система воспитательной работы 

Воспитательная работа осуществляется в соответствии с ежегодным 

планом деятельности воспитательного отдела, отражающим следующие 

основные направления: 

1. гражданско-патриотическое; 

2. спортивно-массовое и физкультурно-оздоровительное; 

3. добровольческая деятельность; 

4. культурно-массовое и художественно-эстетическое; 

5. трудовое и экологическое; 

6. профилактическое; 

7. духовно-нравственное. 

Цель воспитательной работы: создания оптимальной социально-

педагогической среды, направленной на развитие и саморазвитие личности 

студента Краснодарского педагогического колледжа в рамках реализации 

современной модели образования РФ. 

В колледже создаются необходимые условия для всестороннего 

развития личности каждого студента, отводится определенная 

воспитательная роль учебно-познавательной и внеучебной деятельности.  

В течение нескольких лет достаточно успешно внедряется в 

воспитательный процесс колледжа метод проектов, большая часть из 

которых имеет социальную направленность. 
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В период с 2015 по 2017 гг. было реализовано 3 общеколледжных 

проекта:  

1. Литературный бал. Презентация проекта состоялась в декабре 2016 

года. В мероприятии приняло участие более 500 человек (обучающиеся 

МБОУ СОШ №№6, 14МО г. Краснодар, студенты образовательных 

организаций высшего образования, профессиональных образовательных 

организаций МО г. Краснодар, педагогические работники, представители 

министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края, научно-методического центра профессионального образования, 

доценты КубГУ, представитель уполномоченного по правам ребенка в 

Краснодарском крае и др.). 

2. Фестиваль студенческого социального кино «От экологии природы – к 

экологии души». Презентация проекта состоялась в марте 2017 года. В 

фестивале приняло участие 550 человек (обучающиеся МБОУ СОШ №14 МО 

г. Краснодар, студенты образовательных организаций высшего образования, 

профессиональных образовательных организаций, педагоги-психологи, 

социальные педагоги, представители министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, научно-методического центра 

профессионального образования, доценты КубГУ, представитель 

уполномоченного по правам ребенка в Краснодарском крае и др.). 

3. Проект «Помним. Гордимся». Презентация проекта состоялась в мае 

2017 года. Формат реализации – посредством разработки учебных проектов 

военно-патриотической направленности во всех учебных группах.  

Критерии результативности воспитательной работы в колледже 

№ 

п/п 

Наименование показателя  2015 г. 2016 г. 2017 г. 

1.  Доля обучающихся, 

задействованных в социально-

значимой общественной 

деятельности 

89 95 100 

2.  Доля обучающихся, 

принимающих участие в 

работе органов студенческого 

80 85 100 
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самоуправления, 

общественных организациях и 

объединениях 

3.  Количество правонарушений 

на уровне колледжа 

- 1 4 

 

В колледже организована совместная деятельность с представителями 

прокуратуры Карасунского округа МО г. Краснодар. В течение года 

проводятся различные мероприятия по правовому просвещению студентов. 

Например:   

-Тематическая встреча: «Уголовная ответственность за преступления 

коррупционной направленности» (Устинова Т.А., старший помощник 

прокурора Карасунского округа г. Краснодара) 

-Интерактивная беседа «Разъяснение норм действующего 

законодательства, регулирующего вопросы защиты их личных, 

имущественных, жилищных прав, профилактики правонарушений 

преступлений» (Устинова Т.А., старший помощник прокурора Карасунского 

округа г. Краснодара) 

-Заседание киноклуба «Смотрим. Обсуждаем». Просмотр 

документального фильма «Нюрнбергский процесс. 70 лет спустя». Беседа по 

профилактике экстремизма и терроризма (Штрикер Е.С., старший помощник 

прокурора Карасунского административного округа г. Краснодара) 

- Просветительская беседа «Коррупция» (Устинова Т.А., старший 

помощник прокурора Карасунского округа г. Краснодара) 

Представители Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав администрации Карасунского внутригородского округа г. Краснодара 

являются членами Совета профилактики колледжа, принимают участие в 

заседаниях Совета, консультируют специалистов колледжа и родителей 

обучающихся по вопросам профилактике правонарушений и асоциальных 

явлений. 
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Ведется активная информационно-разъяснительная и 

профилактическая работа со студентами совместно с представителями 

ГБУЗ «Краевой наркологический диспансер».  

При поддержке Совета при главе администрации (губернаторе) 

Краснодарского края по содействию развитию институтов гражданского 

общества и правам человека был разработан и реализуется проект «Детство 

без границ» (ИК №3 для осуждённых женщин п. Двубратск КК). 

Степень удовлетворенности обучающихся и родителей качеством 

воспитательной работы отражена в результатах анкетирования, проводимых 

в колледже в 2017 году: 

Субъект 

образовательных 

отношений 

Удовлетворенность 

воспитательным 

процессом в колледже 

Неудовлетворенность 

воспитательным 

процессом в колледже 

Родители 97% 3% 

Студенты  96% 4% 

 

Установлены профессиональные контакты, оформлены договорные 

отношения по взаимодействию в рамках реализации воспитательной работы 

с организациями и объединениями муниципального и регионального уровня:  

1. Администрация Карасунского внутригородского округа  

2. Ассоциация Кубани «Поиск» 

3. Библиотека им. Н.В. Гоголя  

4. Высшее военное училище им. Генерала армии С.М. Штеменко 

5. ГБУ КК «Молодежный кадровый центр» 

6. ГБУЗ «Детская краевая клиническая больница» 

7. ГБУЗ «Краевой наркологический диспансер» 

8. Геронтологический центр МО г. Краснодар 

9. Государственное кинопрокатное учреждение «Кубань Кино» 

10. ГУ КК «Молодежный центр развития личности» 

11. Дворец творчества МО г. Краснодар  

12. Департамент образования МО г. Краснодар  
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13. Департамент транспорта, организации дорожного движения и охраны 

окружающей среды администрации муниципального образования 

город Краснодар 

14. Детская школа искусств №10 МО г. Краснодар 

15. Екатеринодарская духовная семинария  

16. ИП Руденко Частный детский сад «Клевер-дом» 

17. Исправительная колония №3 для осужденных женщин (п. 

Двубратский), Краснодарский край  

18. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

Администрации Карасунского внутригородского округа г. Краснодара 

19. Краевой Благотворительный фонд «Край добра» 

20. Краснодарская краевая общественная организация «Центр поддержки 

семей, воспитывающих детей с особенностями в развитии» 

21. Краснодарский краевой выставочный зал изобразительных искусств 

22. Краснодарский краевой историко-археологический музей-заповедник 

им. Е.Д. Филицына 

23. Краснодарский художественный музей им А.Ф. Коваленко  

24. МАУ ДЗЛ «Бригантина» МО Темрюкский район, п. Ильича 

25. МБДОУ №217 МО г. Краснодар 

26. МБОУ ДО ТЦ «Содружество» МО г. Краснодар 

27. МБОУ ДОД ДПЦ "Автогородок" 

28. МБОУ Лицей 4, МО г. Краснодар  

29. МБОУ СОШ № 14, МО г. Краснодар 

30. МБОУ СОШ № 40, МО г. Краснодар 

31. МБОУ СОШ № 51, МО г. Краснодар 

32. МБОУ СОШ №44, МО г. Краснодар  

33. Общероссийская общественная организация «Дети войны» 

(Краснодарское краевое отделение) 

34. Общероссийская общественная организация «Российский красный 

крест» 
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35. Общероссийское экологическое общественное движение «Зелёная 

Россия»  

36. Прокурора Карасунского округа г. Краснодара 

37. Российское военно-историческое общество 

38. Свято-Екатерининский кафедральный Собор Краснодара 

39.  СКО "Смена" ФДЦ Смена - Анапа, Сукко 

40. Студия современного искусства эстрады «Авансцена»  

41. Студия современного танца Dart (ДК Железнодорожников) 

42. Театр кукол ТО «Премьера» 

43. ТМФ ГБОУ КК «Краевая крейсерско-парусная школа», ДОЛ 

«Гардемарины», Темрюкский район, с. Голубицкая 

44. ТМФ ГБОУ КК «Краевая крейсерско-парусная школа», спортивно-

туристический лагерь «Маяк» 

45. Художественная галерея «Апрель» 

46. Художественная галерея «Сантал» 

47. АНО «Центр развития благотворительных программ 

«КРАЙМИЛОСЕРДИЯ» 

48. Совет при главе администрации (губернаторе) Краснодарского края по 

содействию развитию институтов гражданского общества и правам 

человека 

Взаимодействие с родительской общественностью осуществляется в 

колледже в следующих формах: 

 представительство в составе Управляющего Совета колледжа (2 

человека); 

 представительство в составе групповых родительских комитетов (84 

человека); 

 представительство в составе Совета профилактики (2 человека). 
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Многие родители являются организаторами и участниками встреч, 

бесед, круглых столов, экскурсий и других внеурочных мероприятий (более 

50 человек). 

В практику работы колледжа входят студенческие форумы и фестивали 

с участием родителей (фестиваль социального кино «От экологии природы – 

к экологии души», «Литературный бал» и др.). 

Эффективной формой работы стали круглые столы с участием 

родителей, студенческого актива и администрации, проводимые с целью 

обсуждения актуальных проблем из жизни колледжа («Вопрос директору», 

«Встреча с юристом», и др.). 

Инновационные формы используются и при проведении родительских 

собраний (встречи со специалистами, совместные концерты, творческие 

отчеты обучающихся, выставки и т.д.). 

На протяжении ряда лет в колледже функционирует театральная 

площадка. Эффективная деятельность этой площадки позволила 

реорганизовать ее в творческое объединение для родителей и студентов 

«ТЕОТ».  

Существенную помощь родителям в воспитании детей оказывает 

действующий в колледже психолого-педагогический лекторий, который 

организуется ежемесячно социально-психологической службой колледжа 

(«Адаптация первокурсника», «Профилактика конфликтов в семье» и т.д.). 

Инновационная и экспериментальная деятельность  

Функционирование колледжа в инновационном режиме – одна из 

задач, обозначенных в Программе развития колледжа на 2015-2017 гг., была 

реализована посредством ряда направлений.  

Работа колледжа в инновационном режиме ведётся активно, системно, 

начинается с внедрения инновационных образовательных технологий в 

педагогический процесс и сопровождается участием в инновационных 

проектах и программах. 
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Так, в 2012 году колледж стал победителем регионального конкурса 

инновационных проектов среди образовательных учреждений среднего 

профессионального образования с инновационной программой «Реализация 

сетевого взаимодействия в системе подготовки, повышения квалификации и 

переподготовки квалифицированных педагогических работников 

образовательных учреждений для обучающихся с сохранным развитием и с 

отклонениями в развитии». Победа в региональном конкурсе послужила 

основанием для открытия на его базе структурного подразделения – 

ресурсного центра.  

Засчёт участия в инновационной деятельности в период с 2013 по 2016 

гг. в колледже созданы условия (материально-технические, 

информационные, методические, кадровые), необходимые для реализации 

всех направлений работы колледжа, отвечающие требованиям качества и 

современности. Деятельность ресурсного центра привела к положительной 

динамике функционирования учреждения в целом.  

Деятельность в статусе краевой инновационной площадки 

В 2014 году воспитательным отделом колледжа была разработана 

инновационная программа духовно-нравственного воспитания студентов 

«Инновационная программа духовно-нравственного воспитания студентов 

ГБПОУ КК «Краснодарский педагогический колледж» посредством 

реализации проектной деятельности на 2014-2017 гг.». Данная 

инновационная программа была представлена на региональном конкурсе 

инновационных образовательных проектов «Инновационный поиск 2015» 

(направление «Воспитательная система профессиональной образовательной 

организации как фактор развития нравственного потенциала человека 

труда») и по результатам конкурса приказом министерства образования и 

науки Краснодарского края колледжу присвоен статус краевой 

инновационной площадки (приказ №6663 от 11.12.2015 г. «О присвоении 

статуса краевых инновационных площадок»). 
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Цель программы: совершенствование системы духовно-нравственного 

воспитания студентов в педагогическом колледже для формирования 

духовно-нравственных качеств личности, патриотического и гражданского 

сознания и самосознания будущего педагога, потребности в изучении 

отечественной истории и культуры, сохранении православных традиций. 

Задачи программы:  

1. развитие форм и методов духовно-нравственного воспитания 

студентов на основе современных подходов к организации воспитательного 

процесса; 

2. приобщение студентов к духовно-нравственным ценностям 

традиционной отечественной культуры, воспитание уважения к прошлому 

своего народа; 

3. развитие активного культурного сознания и нравственного 

поведения студентов, формирование их нравственной, профессиональной и 

жизненной позиции; 

4. научно-методическое обеспечение процесса духовно-нравственного 

воспитания студентов, обобщение и распространение опыта формирования 

духовно-нравственной личности; 

5. обеспечение условий реализации процесса духовно-нравственного 

воспитания студентов; 

6. организация социального партнерства, взаимодействия с 

учреждениями культуры города и края, с религиозными и общественными 

объединениями. 

Реализация мероприятий программы предусматривает транслирование 

опыта духовно-нравственного воспитания в процессе сетевого 

взаимодействия педагогических колледжей Краснодарского края, а также 

образовательных организаций всех уровней.  

Деятельность колледжа в статусе краевой инновационной площадки 

регламентируется локальными актами, планирующей документацией, в 

которых обозначены основные программные мероприятия, целевые 
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ориентиры и ожидаемые результаты (все документы представлены в 

открытом доступе на сайте колледжа).  

Результативность реализации инновационной программы 

подтверждается участием и достижениями студентов в тематических 

мероприятиях и конкурсах, систематическими призовыми местами по 

результатам участия в краевых конкурсах ( «Я – Доброволец», «АРТ-ПРОФИ 

Форум»). 

Работа в статусе специализированного центра компетенций 

«Дошкольное воспитание» (World Skills Россия) 

Приказом министерства образования и науки Краснодарского края 

(приказ № 5014 от 29.09.2015 г. «О создании Специализированных центров 

компетенций в Краснодарском крае») в 2015 году на базе колледжа был 

создан специализированный центр компетенций (далее – СЦК) движения 

World Skills Russia (далее – WSR) в Краснодарском крае как структурного 

подразделения колледжа по компетенции «Дошкольное воспитание». 

В рамках деятельности СЦК создано Положение о СЦК, разработан 

план деятельности на 2015-2016 учебный год, а также иные локальные 

документы, регламентирующие его деятельность, позволяющие вести 

образовательную деятельность в инновационном режиме.  

Основные направления деятельности регионального СЦК по 

компетенции «Дошкольное воспитание»:  

 нормативное обеспечение деятельности СЦК; аналитическая 

деятельность СЦК;  

 методическое обеспечение деятельности СЦК;  

 организационное обеспечение деятельности СЦК;  

 информационное сопровождение деятельности СЦК. 

Деятельность специализированного центра компетенций «Дошкольное 

воспитание» позволяет эффективно осуществлять сетевое взаимодействие 

профессиональных образовательных организаций педагогического профиля 



Программа развития ГБПОУ КК «Краснодарский педагогический колледж» 

на 2017-2021 годы 

 

71 

Краснодарского края. Открытие центра позволит оптимизировать качество 

подготовки участников соревнований по указанной компетенции, а также 

обеспечить развитие экспертного сообщества чемпионатов.  

По результатам инновационной деятельности в 2015 году колледж в 

лице директора Решетняк О.В. был награждён дипломом Министерства 

образования и науки Краснодарского края «Лидер в продвижении 

инновационных образовательных технологий в системе среднего 

профессионального образования Краснодарского края в 2015 году». 

С учетом ориентиров, обозначенных в Программе развития колледжа 

на 2015-2017 гг., на основе качественного и количественного сравнительного 

анализа деятельности колледжа по всем основным направлениям были 

сделаны выводы, выявлены основные достижения, отмечена положительная 

динамика показателей, а также «точки роста», которые послужили 

основанием для определения целей, задач и перспективных направлений и 

векторов для формирования Программы развития колледжа на 2017-2021 гг. 

с опорой на имеющиеся внутренние (кадровые, методические, 

информационные, материально-технические, финансовые) и внешние 

(социальное партнерство, привлечение внебюджетных средств и др.) 

ресурсы.  

SWOT – анализ 
 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала колледжа 

S (strengths) 

внутренние сильные стороны 

W (weaknesses) 

внутренние слабые стороны 

Динамично развивающаяся материально-

техническая и методическая база 

Небольшой охват дополнительными 

образовательными программами 

обучающихся 

Высокий кадровый потенциал Невысокие показатели участия 

преподавателей в конкурсах 

профессионального мастерства 

Система сотрудничества, гибкие связи с 

социальными партнерами  

Ограниченные возможности привлечения 

внебюджетных средств 

Исполнение контрольных цифр приема и 

государственного задания 
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Оценка перспектив развития колледжа в соответствии  

с изменениями внешнего окружения 

O (opportunities) 

внешние возможности 

T (threats) 

внешние угрозы 

Расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг как средства 

привлечения внебюджетных средств  

Конкурентность образовательной среды в 

части предоставления услуг по 

реализации программ ДПО 

Расширение спектра подготовки по 

наиболее востребованным, 

перспективным профессиям 

Ограниченность возможностей в решении 

вопросов по увеличению площадей для 

образовательного процесса  

 

2. Основные цели и задачи Программы развития колледжа 

Основной целью Программы развития колледжа является создание 

организационно-методических условий для обеспечения качества 

профессионального образования в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов, 

профессиональных стандартов, а также тенденциями инновационного 

развития экономики региона, запросами и потребностями работодателей. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие 

задачи: 

1. Совершенствовать систему качества образования посредством 

разработки и внедрения вариативных механизмов повышения качества, 

а также современных образовательных технологий. 

2. Создавать условия для эффективной социализации и самореализации 

молодежи, развития её творческого и интеллектуального потенциала. 

3. Обеспечивать развитие кадрового потенциала колледжа, способного 

обеспечить подготовку высококвалифицированных специалистов для 

приоритетных отраслей экономики региона в условиях внедрения 

эффективного контракта. 

4. Модернизировать материально-техническое обеспечение и 

обеспечивать условия комплексной безопасности образовательной 

среды колледжа 

Решение поставленных задач позволит осуществить основную миссию 

Краснодарского педагогического колледжа: 
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- формирование компетентного, инициативного, ответственного, 

высокопрофессионального выпускника колледжа, способного к применению 

получаемого образования в условиях системных изменений; 

- удовлетворение потребности государства, общества и работодателей в 

профессиональном педагогическом образовании и обеспечении принципа 

непрерывного образования разных уровней на протяжении всей жизни; 

- высокопрофессиональное обеспечение организации образовательных 

услуг по педагогическим специальностям;  

- консолидация научно-методических ресурсов и возможностей 

колледжа в плане инновационной поддержки образовательных организаций 

на основе последних достижений психологии и педагогики.  

3. Мероприятия Программы развития колледжа 

Достижение цели Программы развития колледжа, решение 

поставленных задач и выполнение миссии осуществляются с помощью 

скоординированного поэтапного выполнения мероприятий в соответствии с 

обозначенными сроками, ресурсами и источниками финансирования.  

Основные мероприятия Программы: 

Мероприятие 1: Модернизация нормативно-методической базы  

Мероприятие 2: Модернизация материально-технической базы ГБПОУ 

КК КПК  

Мероприятие 3: Внедрение современных прогрессивных методов, 

методик и технологий обучения (в том числе дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения). 

Мероприятие 4: Обеспечение качества подготовки кадров и 

соответствия квалификации выпускников требованиям современной 

экономики и регионального рынка туда  

Мероприятие 5: Обновление содержания воспитательной работы в 

соответствии с основными направлениями Стратегии развития воспитания 

в РФ на период до 2025 года, с учетом современных достижений науки на 

основе отечественных традиций  
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Мероприятие 6: Развитие кадрового потенциала ГБПОУ КК КПК  

Мероприятие 7: Совершенствование методики и технологии ведения 

совместной с общеобразовательными организациями работы по 

профориентации школьников. 

Мероприятие 8: Активизация работы инновационной образовательной 

площадки, ресурсного центра, трансляция опыта. 

Мероприятие 9: Модернизация (развитие) внутренней системы оценки 

качества подготовки кадров. 

Мероприятие 10: Совершенствование механизмов взаимодействия с 

социальными партнерами и работодателями по вопросам организации 

практического обучения и трудоустройства выпускников  

Мероприятие 11: Создание условий для получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ), в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий  

4. Финансовое обеспечение Программы развития колледжа 

Таблица 2 

Финансовые затраты на обеспечение мероприятий 

Программы развития ГБПОУ КК КПК на 2017-2021 годы 

Мероприятие 

Сумма 

затрат, 

тыс. руб. 

Источники финансирования, тыс. руб. 

Средства 

субсидии на 

исполнение 

государственно

го задания 

Внебюджетные 

источники 

ГБПОУ КК 

КПК 

Средства 

работодателей 

Мероприятие 1: Модернизация 

нормативно-методической базы 

ГБПОУ КК КПК 

- - - - 

Мероприятие 2: Модернизация 

материально-технической базы 

ГБПОУ КК КПК 

55813,

0 
47429,0 8273,0 111,0 

Мероприятие 3: Внедрение 

современных прогрессивных 

методов, методик и технологий 

обучения 

- - - - 

Мероприятие 4: Обеспечение 

качества подготовки кадров и 
- - - - 
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соответствия квалификации 

выпускников требованиям 

современной экономики и 

регионального рынка туда 

Мероприятие 5: Обновление 

содержания воспитательной 

работы в соответствии с 

основными направлениями 

Стратегии развития воспитания в 

РФ на период до 2025 года, с 

учетом современных достижений 

науки на основе отечественных 

традиций 

- - - - 

Мероприятие 6: Развитие кадрового 

потенциала ГБПОУ КК КПК 
150,0 - 150,0 - 

Мероприятие 7: 

Совершенствование методики и 

технологии ведения совместной с 

общеобразовательными 

организациями работы по 

профориентации школьников 

- - - - 

Мероприятие 8: Активизация 

работы инновационной 

образовательной площадки / 

ресурсного центра / 

многофункционального центра 

прикладных квалификаций ГБПОУ 

КК КПК, трансляция опыта 

- - - - 

Мероприятие 9: Модернизация 

(развитие) внутренней системы 

оценки качества подготовки кадров 

- - - - 

Мероприятие 10: 

Совершенствование механизмов 

взаимодействия с социальными 

партнерами и работодателями по 

вопросам организации 

практического обучения и 

трудоустройства выпускников 

- - - - 

Мероприятие 11: Создание условий 

для получения среднего 

профессионального образования 

инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья, в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий 

- - - - 

Всего: 55963,

0 
47509,0 8423,0 111 

 

Средства по годам реализации программы (таблица 3) 
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Таблица 3 

Распределение финансовых затрат на обеспечение мероприятий 

Программы развития ГБПОУ КК КПК по годам 

 

Год реализации 

программы 

Сумма 

затрат, 

тыс. руб. 

Источники финансирования, тыс. руб. 

Средства 

субсидии на 

исполнение 

государственного 

задания 

Внебюджетные 

источники 

ГБПОУ КК 

КПК 

Средства 

работодателей 

2017 0 0 0 0 

2018 37712,0 36039,0 1673,0 0 

2019 10451,0 5300,0 5040,0 111,0 

2020 7400,0 6090,0 1310,0 0 

2021 400,0 0 400,0 0 

Всего: 55963,0 47509,0 8423,0 111,0 

 

 

5. Управление реализацией Программы развития колледжа 

 

Управление реализацией Программы развития колледжа и 

перечисленными в ней программными мероприятиями, а также общий 

контроль хода ее исполнения осуществляет директор колледжа.  

Управление и контроль реализации основных мероприятий Программы 

осуществляют руководители структурных подразделений и специалисты 

соответствующего профиля (отражены в Плане реализации мероприятий).  

Ответственные лица, закрепленные за перечисленными направлениями 

и программными мероприятиями, обязаны с периодичностью 1 раз в год 

составлять и предоставлять директору отчётную информацию (в виде отчета, 

аналитической справки, справки контроля) о полноте и качестве реализации 

обозначенных задач, своевременно информировать о проблемных моментах, 

а также вносить предложения по их устранению.  

Информация, представленная в отчётной документации, подлежит 

обсуждению на заседаниях коллегиальных органов колледжа (управляющий 

Совет, научно-методический Совет, педагогический Совет, общее собрание 

сотрудников и представителей обучающихся (конференция) и др.).  
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Обобщенная информация о реализации задач Программы по итогам 

календарного года представляется в ежегодном отчёте по итогам о 

самообследовании, а также в ежегодном публичном докладе о деятельности 

колледжа в учебном году, в данном формате подлежит размещению на 

официальном сайте колледжа в информационно-коммуникационной сети 

Интернет. 

6. Ожидаемые конечные результаты выполнения  

Программы развития колледжа, целевые показатели 
 

Реализация Программы развития ГБПОУ КК «Краснодарский 

педагогический колледж» позволит: 

1. Повысить качество оказываемых колледжем образовательных услуг 

в соответствии с требованиями современного законодательства, запросами 

работодателей, регионального рынка труда. 

2. Обеспечить условия комплексной безопасности и доступности 

образовательной среды. 

3. Расширить спектр оказываемых дополнительных образовательных 

услуг населению, позволит увеличить объемы привлекаемых внебюджетных 

средств. 

4. Обеспечить непрерывное совершенствование профессиональной 

компетентности педагогических кадров. 

5. Сформировать стабильный, высококвалифицированный 

педагогический коллектив, продолжать привлекать молодые кадры. 

6. Систематизировать деятельность педагогического коллектива по 

разработке, созданию и применению учебных, методических пособий, 

средств обучения (в том числе, на электронных носителях), внедрению 

инновационных технологий в области обучения и воспитания. 

7. Создать в колледже условия для сохранения и укрепления здоровья, 

формирования здорового образа жизни обучающихся. 

8. Улучшить социально-психологический климат в коллективах 

обучающихся и сотрудников колледжа. 
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9. Обеспечить создание необходимых лицензионных условий для 

реализации программы из перечня наиболее востребованных и 

перспективных профессий (ТОП-50) Графический дизайнер. 

10. Обеспечить 100% трудоустройство выпускников по полученной 

специальности в течение первого года после завершения обучения в колледже. 

11. Обеспечить исполнение доведенного государственного задания в 

полном объеме.  

Таблица 4 

 

Перечень целевых показателей оценки эффективности 

Программы развития колледжа 

 

№ Целевой показатель 

Единица 

измерен

ия 

Значение показателя 

2017 2018 2019 2020 2021 

1 Доля учебных кабинетов, 

лабораторий, мастерских, 

оснащенных современным 

оборудованием 

% 98 100 100 100 100 

2 Количество учебников и учебных 

пособий в библиотеке  

(не старше 5 лет) 

ед. 10165 10650 10760 10855 11055 

3 Перечень предоставляемых услуг в 

электронном виде 

кол-во - - - - - 

4 Доля работодателей, выпускников и 

их родителей, удовлетворенных 

доступностью и качеством 

образовательных услуг ГБПОУ КК 

КПК 

% 90 93 95 97 97 

5 Доля педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

соответствующее структуре 

подготовки или высшее 

педагогическое и среднее 

профессиональное, соответствующее 

структуре подготовки(%) 

% 100 100 100 100 100 

6 Доля педагогических работников, 

прошедших повышение 

квалификации или стажировку за 

последние три года, в общей 

численности педагогических 

работников 

% 99 100 100 100 100 

7 Доля педагогических работников, 

имеющих первую и высшую 

квалификационную категорию, в 

общей численности педагогических 

% 51 53 55 57 59 
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работников 

8 Доля педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

% 19 20 20 21 23 

9 Доля педагогических работников 

имеющих публикации по 

инновационной педагогической или 

профессиональной деятельности 

% 80 83 86 88 90 

10 Доля внебюджетных средств в общем 

объеме средств ГБПОУ КК КПК 

% 43 45 46 47 48 

11 Доля внебюджетных расходов, 

направленных на приобретение 

основных фондов 

% 5 10 12 15 18 

12 Доля денежных средств, выделенных 

на укрепление материально-

технической базы 

% 5 7 10 15 17 

13 Доля стоимости учебно-

производственного оборудования, 

приобретенного за последние три 

года, к общей стоимости учебно-

производственного оборудования 

% 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 

14 Соответствие используемого 

оборудования в учебном процессе 

требованиям ФГОС СПО по наиболее 

востребованным и перспективным 

профессиям и специальностям 

% - - - 100 100 

15 Доля денежных средств, выделенных 

на воспитательную работу 

% - - - - - 

16 Доля денежных средств, выделенных 

на обновление библиотечного фонда 

% 3,8 3,9 5,0 5,1 5,2 

17 Доля обучающихся, прошедших 

полный курс обучения 

% 98,7 88,8 88,9 89 90 

18 Доля трудоустроенных выпускников 

не позднее одного года в общей 

численности выпускников очной 

формы обучения (без учета 

призванных в ряды Вооруженных 

Сил РФ, продолживших обучение, 

находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком) 

% 74 76 77 78 79 

19 Доля выпускников, прошедших 

государственную итоговую 

аттестацию и получивших оценки 

«4» или «5», в общей численности 

выпускников по программам 

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих; по программам 

подготовки специалистов среднего 

звена по очной форме обучения 

% 94,4 94,6 95 95,1 95,5 

20 Доля выпускников, подтвердивших 

уровень сформированных 

компетенций, соответствующих 

% - - - 3 5 
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требованиям ФГОС, в центрах 

сертификаций 

23 Доля обучающихся, поступивших на 

обучение по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих / по программам 

подготовки специалистов среднего 

звена. Конкурс при зачислении 

% 100 

 

 

3,5 

100 

 

 

3,5 

100 

 

 

3,5 

100 

 

 

3,5 

100 

 

 

3,5 

24 Доля обучающихся, обеспеченных 

местами для прохождения практики 

на предприятиях в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО 

% 100 100 100 100 100 

25 Доля студентов ГБПОУ КК КПК, 

занимающихся физической 

культурой и спортом 

% 100 100 100 100 100 

26 Доля численности студентов, активно 

участвующих в культурной, научной, 

общественной, спортивной 

деятельности 

% 96 97 97 98 98 

27 Доля обучающихся победителей и 

призеров спартакиад и творческих 

конкурсов регионального, 

федерального и международного 

уровней 

% 23 24 25 26 27 

28 Доля обучающихся по очной форме 

обучения и взрослых, прошедших 

обучение по программам 

дополнительного профессионального 

образования в многофункциональном 

центре прикладных квалификаций (% 

обучающихся, % взрослого 

населения от общего количества 

обучающихся в ГБПОУ КК КПК) 

% - - - - - 

29 Доля положительных отзывов 

работодателей на выпускников 

предыдущего года 

% 80 82 84 85 87 

30 Количество специальностей, 

профессий, открытых по заявкам 

работодателей 

Ед. - - - 1 - 

31 Доля педагогических работников 

ГБПОУ КК КПК, прошедших 

стажировку на базе социальных 

партнеров к общей численности 

педагогического состава ГБПОУ КК 

КПК (% от численности 

преподавателей профессионального 

цикла) 

% 90 99 99 99 100 

32 Количество статей, репортажей, 

сюжетов о деятельности ГБПОУ КК 

КПК в СМИ 

Ед. 6 6 7 7 8 
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33 Доля основных профессиональных 

образовательных программ СПО по 

наиболее востребованным и 

перспективным профессиям и 

специальностям на основе 

регламентов WorldSkills (WS), с 

учетом требований 

профессиональных стандартов, в 

общем количестве реализуемых 

программ 

% - - - 8,3 8,3 

34 Доля студентов, обучающихся по 

основным профессиональным 

образовательным программам СПО 

по наиболее востребованным и 

перспективным профессиям и 

специальностям на основе 

регламентов WorldSkills, с учетом 

требований профессиональных 

стандартов, в общем числе студентов 

ГБПОУ КК КПК 

% - - - 3 6 

35 Доля административно-

управленческих работников ГБПОУ 

КК КПК, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам по вопросам подготовки 

кадров по перспективным и 

востребованным профессиям и 

специальностям, в общем числе 

административно-управленческих 

работников ГБПОУ КК КПК 

% - 17 33 50 73 

36 Доля педагогических работников 

ГБПОУ КК КПК, прошедших 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам по 

вопросам подготовки кадров по 

перспективным и наиболее 

востребованным профессиям и 

специальностям, в общей 

численности педагогических 

работников ГБПОУ КК КПК 

% - 1 2 2 2 

37 Доля студентов ГБПОУ КК КПК, 

обучающихся по перспективным и 

наиболее востребованным 

профессиям и специальностям, 

участвующих в региональных этапах 

всероссийских олимпиад 

профессионального мастерства и 

отраслевых чемпионатах, в общем 

числе студентов ГБПОУ КК КПК, 

обучающихся по перспективным и 

наиболее востребованным 

% 0,5 0,5 0,6 0,6 0,7 
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профессиям и специальностям 

38 Доля студентов ГБПОУ КК КПК, 

обучающихся по перспективным и 

наиболее востребованным 

профессиям и специальностям, 

участвующих в чемпионатах 

WorldSkills разных уровней, в общем 

числе студентов ГБПОУ КК КПК, 

обучающихся по перспективным и 

наиболее востребованным 

профессиям и специальностям 

% - - - - - 

39 Доля выпускников ГБПОУ КК КПК, 

завершивших обучение по 

перспективным и наиболее 

востребованным профессиям и 

специальностям, прошедших 

процедуру независимой 

сертификации квалификаций и 

получивших сертификат или «медаль 

профессионализма» в соответствии 

со стандартами WorldSkills 

% - - - - - 

40 Доля обучающихся инвалидов и лиц 

с ОВЗ в общей численности 

обучающихся ГБПОУ КК КПК 

% 0,72 0,72 1,0 1,0 1,0 

41 Доля реализуемых образовательных 

программ, по которым обучаются 

инвалиды и лица с ОВЗ в общей 

численности реализуемых ГБПОУ 

КК КПК образовательных программ 

% 25 25 43 37 37 

42 Доля педагогических работников 

ГБПОУ КК КПК, прошедших 

переподготовку или повышение 

квалификации по вопросам 

образования обучающихся 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью, в общей 

численности педагогических 

работников 

% - 3 5 6 8 

43 Доля реализуемых адаптированных 

образовательных программ, в 

которых созданы все условия в 

соответствии с ФГОС СПО для 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в общей 

численности образовательных 

программ ГБПОУ КК КПК 

% - - - - - 
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7. План мероприятий по реализации Программы развития колледжа на 2017-2021 годы 

 

№ 
Содержание 

мероприятия 

Ожидаемые 

результаты 

Средства необходимые для реализации 

мероприятий, млн. руб. 
Источники 

ресурсов 

(БС, ВБС, 

СР) 

Сроки 

реализаци

и 

Исполнители 

Всего 

из них 

2017 201

8 

2019 2020 2021 

Мероприятие 1: Модернизация нормативно-методической базы ГБПОУ КК КПК 

1.1 Разработка локальных 

нормативных актов  

Утвержденные 

локальные 

нормативные акты  

- - - - - -  2018 г. Юрисконсульт, 

руководители 

структурных 

подразделений 

1.3 Разработка и 

корректировка 

должностных 

инструкций 

сотрудников ГБПОУ 

КК КПК в соответствии 

с требованиями 

профессиональных 

стандартов 

Наличие 

утвержденных 

должностных 

инструкций 

- - - - - -  2018, 2019 Юрисконсульт, 

специалист по 

кадрам, 

заместитель 

директора по 

УР 

1.4 Разработка 

методических 

рекомендаций по 

организации работы с 

лицами, имеющими 

особые 

образовательные 

потребности, 

использованию 

активных методов 

Утвержденные 

методические 

рекомендации  

- - - - - -  2018, 2019 Зам. директора 

по НМР, по 

УР, методисты 
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обучения в 

образовательном 

процессе  

1.6 Разработка ежегодного 

комплексного плана  

План  - - - - - -  2017-2021 Зам. директора 

по НМР, 

руководители 

структурных 

подразделений  

1.7 Разработка системы 

отчётности (публичный 

доклад, отчёты за 

полугодие и год, отчёт 

по итогам 

самообследования) 

Отчеты  - - - - - -  2017-2021 Зам. директора 

по НМР,  

руководители 

структурных 

подразделений 

1.8 Создание рабочей 

группы по разработке 

основной 

профессиональной 

образовательной 

программы по 

профессии 54.01.20 

ГРАФИЧЕСКИЙ 

ДИЗАЙНЕР 

Приказ о создании 

рабочей группы 

- - - - - -  01.11.2019 Заместитель 

директора по 

УР, 

заведующий 

практикой, 

методист 

1.9 Разработка плана 

работы по подготовке 

документов по 

лицензированию 

основной 

профессиональной 

образовательной 

программы по 

Приказ, 

регламентирующи

й работу по 

подготовке 

документов к 

лицензированию 

- - - - - -  01.11.2020 Заместитель 

директора по 

УР, 

заведующий 

практикой, 

методист 



Программа развития ГБПОУ КК «Краснодарский педагогический колледж» на 2017-2021 годы 

 

85 

профессии 54.01.20 

ГРАФИЧЕСКИЙ 

ДИЗАЙНЕР  

1.10 Разработка Программы 

патриотического 

воспитания 

обучающихся ГБПОУ 

КК КПК 

Утвержденная 

Программа 

патриотического 

воспитания на 

2017-2021 годы 

- - - - - -  01.10.2017 Заместитель 

директора по 

ВР 

1.11 Разработка Программы 

воспитательной 

работы по 

профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений среди 

несовершеннолетних 

обучающихся ГБПОУ 

КК КПК 

Утвержденная 

Программа 

воспитательной 

работы по 

профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений 

среди 

несовершеннолетн

их обучающихся 

на 2017-2021 годы 

- - - - - -  01.10.2017 Заместитель 

директора по 

ВР 

1.12 Разработка Программы 

профориентации 

школьников 

Утвержденная 

Программа 

профориентации 

школьников на 

2018-2021 годы 

- - - - - -  01.11.2017 Заместитель 

директора по 

ВР, зам. 

директора по 

УР, 

руководитель 

ЦРКиМ 

Мероприятие 2: Модернизация материально-технической базы ГБПОУ КК КПК 

2.1 Создание и оснащение 

кабинетов дизайн-

проектирования и 

компьютерных 

Создание 

материально-

технических 

условий, 

0,231 0 0,12

0 

0,11

1 

- - Внебюджетн

ые средства 

– 0,120 

средства 

10.12.2018 

20.12.2019 

Заместитель 

директора по  

АХД, по ФЭД, 

заместитель 
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(информационных) 

технологий по 

профессии 54.01.20. 

Графический дизайнер, 

закупка оборудования 

соответствующих 

ФГОС СПО  

социальных 

партнеров – 

0,111 

директора по 

УР 

2.2 Создание и оснащение 

лаборатории дизайна, 

лаборатории 

художественно-

конструкторского 

проектирования, 

макетирования и 3D 

моделирования  по 

профессии 54.01.20. 

Графический дизайнер, 

закупка оборудования 

Создание 

материально-

технических 

условий, 

соответствующих 

ФГОС СПО 

0,500 0 0 0,25

0 

0,25

0 

- Бюджетные 

средства – 

0,300, 

внебюджетн

ые средства 

– 0,200 

10.12.2019 

10.12.2020 

Заместитель 

директора по 

АХД, по ФЭД, 

заместитель 

директора по 

УР 

2.3 Ремонт и оснащение 

(модернизация) учебно-

производственной 

мастерской по 

профессии  54.01.20. 

Графический дизайнер, 

закупка оборудования 

Создание 

материально-

технических 

условий, 

соответствующих 

ФГОС СПО 

1,2 0 0,40

0 

0,40

0 

0,40

0 

- Бюджетные 

средства – 

0,600, 

внебюджетн

ые средства 

– 0,600 

 

01.09.2018 

01.09.2019 

01.09.2020 

Заместитель 

директора по 

АХД, по ФЭД, 

заместитель 

директора по 

УР 

2.4 Закупка медицинского 

оборудования для 

обеспечения 

функционирования 

медкабинета (ул. 

Ставропольская, 123/Г, 

лит. «О») 

Оборудование  0,15 0 0,15 - - - Бюджетные 

средства – 

0,14, 

внебюджетн

ые средства 

–0,01 

01.08.2018 зам. директора 

по ФЭД, зам. 

директора по 

АХР 

2.5 Установка  0,01 0 0,01 - - - внебюджетн 01.08.2018 зам. директора 
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водонагревательного 

прибора для 

обеспечения 

функционирования 

медкабинета (ул. 

Ставропольская, 123/Г, 

лит. «О») 

ые средства 

– 0,01 

 

по ФЭД, зам. 

директора по 

АХР 

2.6 Капитальный ремонт 

спортплощадки (ул. 

Ставропольская, 123/Г) 

 34,1 0 30,7 3,4 - - Бюджетные 

средства – 

30,7, 

внебюджетн

ые средства 

– 3,4 

 

01.09.2018 

01.10.2019 

зам. директора 

по ФЭД, зам. 

директора по 

АХР 

 Капитальный ремонт 

Тренажерного зала (ул. 

Ставропольская, 123/Г, 

лит. «О», к.№3) 

 0,2 0 0,2 - - - Бюджетные 

средства –

0,18, 

внебюджетн

ые средства 

–  

0,02 

01.07.2018 зам. директора 

по ФЭД, зам. 

директора по 

АХР 

 Капитальный ремонт 

кабинета 

естествознания  

(ул. Ставропольская, 

123/Г, лит. «О», к.420) 

 2,4 0 2,4 - - - Бюджетные 

средства – 

2,16, 

внебюджетн

ые средства 

– 0,24 

 

01.09.2018 зам. директора 

по ФЭД, зам. 

директора по 

АХР 

 Капитальный ремонт 

системы водопровода 

(ул. Рашпилевская, 64)  

 0,6 0 0,6 - - - Бюджетные 

средства –

0,54, 

01.06.2018 зам. директора 

по ФЭД, зам. 

директора по 
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внебюджетн

ые средства 

–  

0,06 

АХР 

 Капитальный ремонт 

фасада здания (ул. 

Рашпилевская, 64, лит. 

«Б») 

 

 2,7 0 0 0 2,7 0 Бюджетные 

средства – 

2,43, 

внебюджетн

ые средства 

– 0,27 

 

01.09.2020 зам. директора 

по ФЭД, зам. 

директора по 

АХР 

 Капитальный ремонт 

части фасада здания 

(ул. Ставропольская, 

123/Г, лит. «О») 

 

 2,7 0 0 2,7 0 0 Бюджетные 

средства – 

2,43, 

внебюджетн

ые средства 

– 0,27 

 

01.09.2019 зам. директора 

по ФЭД, зам. 

директора по 

АХР 

 Реконструкция узлов 

учета тепловой энергии 

 

 0,15 0 0,15 - - - внебюджетн

ые средства 

– 0,15 

 

01.06.2018 зам. директора 

по ФЭД, зам. 

директора по 

АХР 

2.7 Ремонтные работы по 

замене приборов учета 

холодного 

водоснабжения 

 0,015 0 0,01

5 

- - - внебюджетн

ые средства 

– 0,015 

 

01.07.2018 зам. директора 

по ФЭД, зам. 

директора по 

АХР 

2.8 Замена эл. счетчика 

(ул. Рашпилевская, 64, 

лит. «В») 

 0,01 0 0,01 - - - внебюджетн

ые средства 

– 0,01 

 

01.06.2018 зам. директора 

по ФЭД, зам. 

директора по 

АХР 

 Оборудование  0,35 0 0,35 - - - Бюджетные 01.08.2018 зам. директора 
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Контрольно-

пропускного пункта 

(ул. Ставропольская, 

123/Г) 

средства –

0,32, 

внебюджетн

ые средства 

–0,03 

по ФЭД, зам. 

директора по 

АХР 

 Установка системы 

видеонаблюдения (ул. 

Рашпилевская, 64, «В») 

 

 0,24 0 - 0,24 - - Бюджетные 

средства – 

0,22, 

внебюджетн

ые средства 

–0,02  

01.10.2019 зам. директора 

по ФЭД, зам. 

директора по 

АХР 

 Ремонт и замена систем 

видеонаблюдения (ул. 

Ставропольская, 123/Г, 

ул. Сормовская, 5/1) 

 2,5 0 - 2,5 - - Бюджетные 

средства – 

2,25, 

внебюджетн

ые средства 

–0,25  

 

01.10.2019 зам. директора 

по ФЭД, зам. 

директора по 

АХР 

 Установка 

периметровой 

сигнализации  

 2,5 0 - - 2,5 - Бюджетные 

средства – 

2,25, 

внебюджетн

ые средства 

–0,25  

 

01.09.2020 зам. директора 

по ФЭД, зам. 

директора по 

АХР 

 Разработка расчета 

пожарного риска при 

эвакуации для 

получения заключения 

МЧС о соответствии 

нормам ПБ здания лит. 

 0,1 0 0,1 - - - Бюджетные 

средства – 

0,09, 

внебюджетн

ые средства 

– 0,01 

01.08.2018 зам. директора 

по ФЭД, зам. 

директора по 

АХР 
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«Б» по ул. 

Рашпилевская, 64 

 

 Ремонт системы 

наружного освещения 

 0,7 0 - - 0,7 - Бюджетные 

средства –

0,65, 

внебюджетн

ые средства 

–0,05  

 

01.07.2020 зам. директора 

по ФЭД, зам. 

директора по 

АХР 

 Капитальный ремонт 

электрощитовой (ул. 

Ставропольская, 123/Г, 

лит. «О») 

 

 0,4 0 - - 0,4 - Бюджетные 

средства – 

0,36, 

внебюджетн

ые средства 

– 0,04 

01.08.2020 зам. директора 

по ФЭД, зам. 

директора по 

АХР 

 Разработка межевого 

плана для оформления 

земельного участка (ул. 

Сормовская, 5/1) 

 0,07 0 0,07 - - - Бюджетные 

средства –

0,06, 

внебюджетн

ые средства 

–0,01  

 

01.05.2018 зам. директора 

по ФЭД, зам. 

директора по 

АХР 

 Монтаж системы 

тревожной 

сигнализации (ул. 

Рашпилевская, 64, «А») 

 

 0,032 0 0,03

2 

- - - Бюджетные 

средства –

0,029, 

внебюджетн

ые средства 

–0,003  

 

01.04.2018 зам. директора 

по ФЭД, зам. 

директора по 

АХР 

 Расчет платы за 

негативное воздействие 

 0,01 0 0,01 - - - внебюджетн

ые средства 

01.03.2018 зам. директора 

по ФЭД, зам. 
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на окружающую среду. 

 

–0,01  

 

директора по 

АХР 

 Плата за негативное 

воздействие на 

окружающую среду 

 0,01 0 0,01 - - - внебюджетн

ые средства 

–0,01  

 

01.03.2018 зам. директора 

по ФЭД, зам. 

директора по 

АХР 

 Разработка паспорта 

энергоэффективности 

 0,02 0 0,02 - - - внебюджетн

ые средства 

–0,02  

 

01.04.2018 зам. директора 

по ФЭД, зам. 

директора по 

АХР 

 Капитальный ремонт 

зоны для приема 

маломобильных групп 

населения (ул. 

Ставропольская, 123/Г, 

лит. «О») 

 1,9 0 1,9 - - - Бюджетные 

средства –

1,8, 

внебюджетн

ые средства 

– 0,1 

01.08.2018 зам. директора 

по ФЭД, зам. 

директора по 

АХР 

 Согласование 

паспортов доступности 

у ВОИ КВО 

 0,015 0 0,01

5 

- - - внебюджетн

ые средства 

–0,015 

01.06.2018 зам. директора 

по ФЭД, зам. 

директора по 

АХР 

 Закупка учебной 

литературы для 

специальности  

(код и наименование) 

 2,0 0 0,4 0,8 0,4 0,4 внебюджетн

ые средства 

– 2,4 

2017, 2018  зам. директора 

по ФЭД, зам. 

директора по 

АХР 

Мероприятие 3: Внедрение современных прогрессивных методов, методик и технологий обучения 

3.1 Проведение 

профессиональных 

семинаров и 

методических 

совещаний  

Повышение 

методической 

компетентности 

педагогов 

       2017-2021 Зам. директора 

по НМР, 

методисты 

3.2 Участие в краевых Повышение        2017-2021 Зам. директора 
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семинарах, 

совещаниях, НПК 

методической 

компетентности 

педагогов 

по НМР, 

методисты 

3.3 Внедрение методов 

активного обучения  

Повышение 

методической 

компетентности 

педагогов 

       2017-2021 Зам. директора 

по НМР, УР, 

методисты 

3.4. Обеспечение 

деятельности Школы 

профессионального 

роста  

Совершенствование 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

       2017-2021 Зам. директора 

по НМР, УР, 

методисты 

3.5 Трансляция опыта 

использования 

современных 

образовательных 

технологий на базе РЦ 

и КИП 

Повышение 

методической 

компетентности 

педагогов 

       2017-2021 Зам. директора 

по НМР, по ВР, 

методисты, зав. 

РЦ 

Мероприятие 4: Обеспечение качества подготовки кадров и соответствия квалификации выпускников требованиям современной экономики и 

регионального рынка туда 

4.1 Актуализация рабочих 

программ по 

профессии 54.01.20 

Графический дизайнер 

в соответствии с 

требованиями 

профессионального 

стандарта 54.01.20 

Графический дизайнер 

Создание рабочих 

программ, 

обеспечение 

качества 

подготовки 

востребованных 

кадров в 

соответствии с 

ТОП- Регион 

- - - - - -  До 

1.09.2019г. 

Заместитель 

директора по 

УР 

4.2 Реализация основной 

профессиональной 

образовательной 

Обеспечение 

качества 

подготовки 

       До 

01.09.2020

г. 

Заместитель 

директора по 

УР 
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программы по 

профессии 54.01.20 

Графический дизайнер, 

входящей в перечень 

наиболее 

востребованных и 

перспективных на 

рынке труда 

Краснодарского края 

(ТОП-Регион) 

востребованных 

кадров в 

соответствии с 

ТОП- Регион 

4.3 Подготовка 

обучающихся ГБПОУ 

КК КПК для участия в 

чемпионатах 

WorldSkills, закупка 

расходных материалов 

Развитие 

творческого и 

интеллектуального 

потенциала 

студентов 

       2017-2021 Зам. директора 

по НМР, УР, 

ФЭД, зав. 

СЦК, 

методисты 

4.4 Оборудование и 

оснащение конкурсной 

площадки по 

компетенции 

Дошкольное 

воспитание чемпионата 

WorldSkills 

Развитие 

творческого и 

интеллектуального 

потенциала 

студентов 

       2017-2021 Зам. директора 

по НМР, УР, 

ФЭД, зав. 

СЦК, 

методисты 

4.5 Проведение 

конкурсных 

мероприятий 

чемпионата WorldSkills  

по компетенции 

Дошкольное 

воспитание на базе 

ГБПОУ КК КПК 

Развитие 

творческого и 

интеллектуального 

потенциала 

студентов 

       2017-2021 Зам. директора 

по НМР, УР, 

зав. СЦК, 

методисты 
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4.6 Мониторинг 

результатов 

промежуточной 

аттестации, анализ 

результатов 

Повышение 

качества 

образования 

- - - - - -  ежегодно заместитель 

директора по 

УР 

4.7 Участие студентов, 

обучающихся по 

специальностям 

«Дошкольное 

воспитание», 

«Специальное 

дошкольное 

воспитание», 

«Преподавание в 

начальных классах», 

«Коррекционная 

педагогика в начальном 

образовании» в 

олимпиадах 

профессионального 

мастерства 

обучающихся УГС 

44.00.00 Образование и 

педагогические науки 

Развитие 

творческого и 

интеллектуального 

потенциала 

студентов 

       2017-2021 Зам. директора 

по НМР, УР, 

методисты 

Мероприятие 5: Обновление содержания воспитательной работы в соответствии с основными направлениями Стратегии развития воспитания 

в РФ на период до 2025 года, с учетом современных достижений науки на основе отечественных традиций 

 Реализация Программы 

патриотического 

воспитания студентов  

Повышение уровня 

воспитанности 

студентов 

       2017-2021 Зам. директора 

по ВР, 

кураторы 

 Реализация программы 

КИП 

Совершенствование 

системы духовно-

       2017-2021 Зам. директора 

по ВР, НМР, 
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нравственного 

воспитания 

студентов 

кураторы 

Мероприятие 6: Развитие кадрового потенциала ГБПОУ КК КПК. 

 Разработка и 

реализация плана-

графика повышения 

квалификации 

педагогическими 

работниками ГБПОУ 

КК КПК 

Увеличение 

процента 

своевременно 

прошедших 

повышение 

квалификации  

       2017-2021 Зам. директора 

по НМР, УР, 

зав. СЦК, 

методисты 

 Разработка и 

реализация плана-

графика аттестации 

педагогических 

работников ГБПОУ КК 

КПК 

Увеличение 

процента педагогов 

с 

квалификационной 

категорией  

       2017-2021 Зам. директора 

по НМР, УР, 

зав. СЦК, 

методисты, 

отв. за 

аттестацию 

сотрудников  

 Разработка и 

реализация плана-

графика стажировки 

преподавателей 

профессионального 

цикла на базе 

предприятий 

социальных партнеров 

и МЦПК края 

Увеличение 

процента 

своевременно 

прошедших 

стажировку 

       2017-2021 Зам. директора 

по НМР, УР, 

зав. СЦК, 

методисты 

 Создание условий для 

привлечения на работу 

в ГБПОУ КК КПК 

молодых специалистов 

Рост числа молодых 

специалистов 

       2017-2021 Зам. директора 

по УР, 

специалист по 

кадрам 
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(материальная 

поддержка, 

стимулирование) 

 Повышение 

квалификации 

административно-

управленческого 

персонала ГБПОУ КК 

КПК  

Обеспечение 

качества 

образовательной 

деятельности 

       2017-2021 Специалист по 

кадрам 

 Создание кадрового 

резерва 

административно-

управленческого 

персонала, участие 

«резервистов» в 

краевых семинарах, 

совещаниях, 

конференциях 

Обеспечение 

качества 

образовательной 

деятельности 

       2017-2021 Директор 

 Планирование работы и 

обеспечение 

функционирования 

«Школы 

профессионального 

роста» 

План деятельности, 

совершенствование 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

       2017-2021 Зам. директора 

по НМР, УР, 

зав. СЦК, 

методисты 

Мероприятие 7: Совершенствование методики и технологии ведения совместной с общеобразовательными организациями работы по 

профориентации школьников 

7.1 Реализация плана 

мероприятий 

Программы 

профориентации 

школьников 

Утвержденная 

Программа 

профориентации 

школьников на 

2018-2021 годы 

       ежегодно Руководитель 

ЦРКиМ, 

заведующие 

практикой 
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7.2 Заключение договоров  

с 

общеобразовательными 

организациями по 

реализации 

предпрофильного и 

профильного обучения 

Увеличение числа 

договоров 

       До 01.09. Руководитель 

ЦРКиМ, 

зам. директора 

по ВР, 

заведующие 

практикой 

7.3 Проведение Дней 

открытых дверей для 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций 

Приказ, 

регламенти- 

рующий работу по 

подготовке и 

проведению  

мероприятий 

       3 раза  

в год 

Руководитель 

ЦРКиМ, 

зам. директора 

по УР, 

заведующие 

практикой 

7.4 Организация и 

проведение на базе РЦ 

«Созвездие» экскурсий, 

мастер-классов для 

школьников 

Утвержденная 

Программа 

профориентации 

школьников на 

2018-2021 годы 

        

2018 г. 

 

 

Руководитель 

ЦРКиМ, 

заведующие 

практикой 

7.5.  Разработка плана 

взаимодействия с 

управлением 

образования 

муниципального 

образования по 

профориентации 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций 

Утвержденный  

план 

взаимодействия             

с управлением 

образования 

муниципального 

образования по 

профориентации 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций 

       До 01.09. Руководитель 

ЦРКиМ, 

 

зам. директора 

по УР 

 

7.6. Изучение особенностей Обеспечение КЦП        ежегодно Руководитель 
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целевой аудитории, 

анкетирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций 

ЦРКиМ, 

заведующие 

практикой 

7.7.  Организация  и 

проведение конкурсов 

профессионального 

мастерства с 

приглашением 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций 

(погружение в 

профессию) 

Утвержденная 

Программа 

профориентации 

школьников на 

2018-2021 годы 

       ежегодно Руководитель 

ЦРКиМ, 

зам. директора 

по ВР, 

заведующие 

практикой 

7.1 Реализация плана 

мероприятий 

Программы 

профориентации 

школьников 

 

Утвержденная 

Программа 

профориентации 

школьников на 

2018-2021 годы 

       ежегодно Руководитель 

ЦРКиМ, 

заведующие 

практикой 

Мероприятие 8: Активизация работы инновационной образовательной площадки / ресурсного центра / многофункционального центра 

прикладных квалификаций ГБПОУ КК КПК, трансляция опыта 

 Расширение спектра 

образовательных 

программ  

Увеличение 

количества 

обучающихся 

       2017-2021 Зав. РЦ, зам. по 

ФЭД 

 Охват большего числа 

обучающихся 

Увеличение 

количества 

обучающихся 

       2017-2021 Зав. РЦ, зам. по 

ФЭД 

Мероприятие 9: Модернизация (развитие) внутренней системы оценки качества подготовки кадров 

 Разработка годового Утвержденный - - - - - -  До 01.09. заместитель 
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плана-графика 

контроля методической 

документации 

преподавателей  

годовой 

комплексный план 

ежегодно директора по 

УР, 

заместитель 

директора по 

НМР 

 Разработка годового 

плана-графика 

посещения учебных 

занятий 

преподавателей 

администрацией 

ГБПОУ КК КПК, 

согласование с 

первичной 

профсоюзной 

организацией 

 

План-график - - - - - -  До 01.09. 

ежегодно 

заместитель 

директора по 

УР, 

заместитель 

директора по 

НМР 

 Разработка и 

реализация годового 

плана-графика 

входного контроля 

знаний обучающихся 

первого курса по 

общеобразовательным 

дисциплинам 

 

Мониторинг 

результатов 

освоения основной 

образовательной 

программы 

студентами первого 

курса 

- - - - - -  До 01.09. 

ежегодно 

заместитель 

директора по 

УР 

 Ведение на постоянной 

основе мониторинга 

качества 

образовательного 

процесса на основе 

Повышение 

качества 

подготовки 

обучающихся, 

мотивирование 

- - - - - -  До 

01.09.2018

г. 

заместитель 

директора по 

УР 
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результатов текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

педагогических 

работников 

 Анализ результатов 

государственной 

итоговой аттестации в 

динамике за 5 лет 

Повышение 

качества 

подготовки 

выпускников 

- - - - - -  До 01.09. 

2018г. 

заместитель 

директора по 

УР 

 Анкетирование 

социальных партнеров, 

на базе которых 

студенты ГБПОУ КК 

КПК проходят 

производственную 

практику, о качестве их 

подготовки 

 

Повышение 

качества 

образования 

- - - - - -  ежегодно Заместитель 

директора по 

УР, 

заведующие 

практикой 

 Анализ 

результативности 

участия обучающихся 

ГБПОУ КК КПК в 

олимпиадах, конкурсах 

и чемпионатах 

профессионального 

мастерства в динамике 

за 5 лет 

Повышение 

мотивации у 

обучающихся 

- - - - - -  ежегодно Заместитель 

директора по 

НМР, 

заместитель 

директора по 

УР 

Мероприятие 10: Совершенствование механизмов взаимодействия с социальными партнерами и работодателями по вопросам организации 

практического обучения и трудоустройства выпускников 

10.1 Организация Дней 

открытых дверей для 

социальных партнеров 

Приказ, 

регламентирующий 

работу по 

       ежегодно Руководитель 

ЦРКиМ, 

зам. директора 
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БС - бюджетные средства; 

ВБС – внебюджетные средства 

СР – средства работодателей 

и работодателей. 

 

подготовке и 

проведению  

мероприятий 

по УР, 

заведующие 

практикой 

10.2 Заключение договоров 

о социальном 

партнерстве и 

взаимодействии с 

общеобразовательными 

организациями. 

 

Увеличение 

количества 

договоров 

       ежегодно Руководитель 

ЦРКиМ, 

заведующие 

практикой 

10.4 Модификация рабочих 

программ и 

контрольно-оценочных 

средств с учетом 

мнений и пожеланий 

работодателей. 

Повышение 

качества 

образования 

       ежегодно Руководитель 

ЦРКиМ, 

зам. директора 

по УР, 

заведующие 

практикой 

Мероприятие 11: Создание условий для получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий 

3 Обучение педагогических 

работников по вопросам 

работы с инвалидами и 

лицами с ОВЗ 

Повышение 

компетентности 

педагогов и 

соответствующей 

квалификации 

специалистов по 

вопросам работы с 

инвалидами и 

лицами с ОВЗ 

       В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе 


